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Jévahagyta:

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képvisels-testiilete a jogalkotasrél szolé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésben meghatirozott normativ szabalyozis jogkorében eljarva, az
allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gydgyintézetek miikddési
rendjérol, illetve szakmai vezeté testiiletérdl sz616 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet 3. § (6) bekezdése
alapjan a 250/2025 (XIL.16.) szdmu hatarozataval 2025. december 17. napjan.
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I. ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képvisel-testiilete a jogalkotasrdl szélé 2010. évi
CXXX. térvény 23. § (2) bekezdése, az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
LAht”) 9. § b) pontja és 10. § (5) bekezdése, az allamhaztartdsrdl szol6 torvény végrehajtasarél szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,Avr.”) 13. § (1) bekezdése, valamint a gyogyintézetek
miik6dési rendjérél, illetve szakmai vezet$ testiiletér6l szold 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet (a
tovabbiakban: ESzCsM rendelet) 3. § (3) bekezdés a) pontja, (6) bekezdése és 4. §-a alapjan a fenntartasban
miikédé Ujpesti Egészségkozpont (a tovabbiakban: ,,Egészségkozpont”) tekintetében az alabbiakban
szabalyozza a szervezeti felépitést, bels6 kapcsolatrendszert, valamint a mitkédési rendjét.

1. A Szervezeti és Miikodési szabalyzat hatilya
Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) személyi hatalya az Egészségkozpont
tevékenységébe-, milkodésébe bevont valamennyi résztvevd személyre, igy killondsen az
Egészségkozpontndl alkalmazasban 4116 személyekre, szervezeti egységeire terjed ki.
2. Azonosit6 adatok
1i, A koltségvetési szerv megnevezése: Ujpesti Egészségkozpont

2. A koltségvetési roviditett neve: UJPEK

3. A koltségvetési szerv székhelye: 1046 Budapest, Gérgey Artur utca 30.

4. A koltségvetési szerv telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1 Mentélhigiénés Gondozd 1041 Budapest, Nyar utca 40-42.
2 1044 Budapest, Erd6sor utca 1.
3 1045 Budapest, Pozsonyi ut 23.
4 1048 Budapest, Galopp utca 6.
5 1046 Budapest, Kunhalom utca 1/C.
6 1047 Budapest, Liszt Ferenc utca 6. f6ldszint
7 1041 Budapest, Liszt Ferenc utca 23/A.
8 1041 Budapest, Liszt Ferenc utca 23/B.
9 1047 Budapest, Vasvari Pal utca 20-22.
10 1042 Budapest, Deak Ferenc utca 93.
11 1048 Budapest, Kordovan tér 1.
12 1048 Budapest, Hargita utca 1.
13 1042 Budapest, Kiraly utca 9.
14 1042 Budapest, Kirdly utca 19-21.
15 1048 Budapest, Sarpatak utca 10-12.
5. A koltségvetési szerv a Magyar Allamkincstar altal vezetett kozhiteles, torzskonyvi nyilvantartdsaban

szerepld azonositd adatai:
Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 849487
Adoszama: 15849485-2-41
Kozosségi adoszam: HUI15849485
KSH statisztikai szamjel: 15849485-8622-322-01
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A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd adatok

Alapitas datuma: 2024. méjus 1.

Alapité okirat kelte: 2024. februar 22.

Alapité okirat szama: EGY/UJPEK-21/2024

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2024. majus O1.

NEAK intézménykaéd: U590

Bankszamlaszdma: 12001008-01972133-00100009, 12001008-01972133-00200006
Szamlavezetd pénzintézet megjeldlése: Raiffeisen Bank

Koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

7.1.

7.1.1.
7.1.2.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve ) )
megnevezeése: Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
székhelye: 1041 Budapest, Istvan ut 14.

7.2. A koltségvetési szerv fenntartdja

7.2.1.
7.2.2.

megnevezése: Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata
székhelye: 1041 Budapest, Istvan ut 14,

A koltségvetési szerv tevékenysége

8.1.

8.2

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

A koltségvetési szerv kozfeladata: szakorvosi jarobeteg-ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besoroldsa:
862200 — szakorvosi jarobeteg-ellatas
A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Jarobetegek gyogyitod szakellatdsa: A szakorvos altal végzett alkalomszer(i egészségiigyi ellatassal,
fekvobeteg-ellatast nem igényld kromikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozassal,
valamint a specialis diagnosztikai és terapids hatteret igényl6 szakellatasokkal osszefliggd feladatok
ellatasa.

Haziorvosi alapellatis: A beteg vizsgalatival, egészségi allapotanak észlelésével és ellendrzésével,
rendszeres, alkalomszeri és azonnali siirgbsségi beavatkozasok elvégzésével, gydgyszer és
gyogyaszati segédeszkoz rendelésével, valamint jarébeteg-szakellatasba vagy
fekvébeteggyogyintézetbe torténd beutalasaval osszefliggd feladatok ellatasa.

Jardbetegek rehabilitacios szakellatdsa: A sériilt, fogyatékos személy részvételével a helyreallitott és
megmaradt készségeinek fejlesztésére szolgald orvosi, apolasi tevékenységen tuli fizioterapidval,
gyogyaszati ellatassal, sportterdpiaval, logopédiaval, pszicholdgiai ellatassal, foglalkoztatasterapidval,
a gybgyaszati segédeszkOz-ellatassal, valamint ezek hasznalatinak a betanitisaval kapcsolatos
Osszefiiggd feladatok ellatasa.

Jarébetegek gyogyitd gondozasa: A fekvbbeteg-ellatast nem igényld, krénikus betegség esetén a
folyamatos szakorvosi gondozassal, betegek felkutatasaval dsszefliggd feladatok ellatasa.

Fogorvosi alapellatas: Az egészségiigyi alapellatds kérében megszervezett fogorvosi alapellatassal
Osszefliggd feladatok ellatasa.

Fogorvosi szakellatas: A fogorvosi szakellatasokkal (szajsebészeti ellatassal, fogszabalyozassal,
parodontoldgidval, gyermekfogaszattal, iskolai fogaszattal, fogdszati rontgennel) Osszefliggd
feladatok ellatasa.

Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok: Az 6ndlldan, nem mas funkcié keretében végzett klinikai
laboratériumi, korszdvettani, mikrobioldgiai vizsgalatokkal dsszefiiggd mintavételi feladatok ellatasa.
Nem ebbe a funkcidba tartozik: a jarobeteg-cllatas, fekvobeteg-ellatas keretében végzett laboratoriumi
szolgaltatasok.
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8.3.8. Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatdsok: Az onalléan, nem mas funkcié keretében végzett képalkoto
diagnosztikai vizsgalatokkal Osszefiiggd feladatok ellatdsa. Nem ebbe a funkciéba tartozik: a
jérébeteg-ellatas, fekvobeteg-ellatas keretében végzett képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok.

8.3.9. Fizikoterapids szolgaltatds: Az orvosi, szakorvosi, haziorvosi tevékenységen kiviili, jogilag
engedélyezett humanegészségiigyi tevékenységként végzett fizikoterapids szolgaltatdsokkal
Osszefliggo feladatok ellatasa.

8.3.10. Ifjtisag-egészségligyi gondozas: Az iskola-egészségiigyi ellatassal, a 3-18 éves koru gyermekek
egyéb ifjusig-egészségiigyi gondozasaval dsszefliggd orvosi feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv tevékenységeit telephelyein, valamint székhelyén szakmailag elkiiloniilt, de 6nallo
jogalanyisadggal nem rendelkezé szervezeti egységek latjak el.

8.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

Ifi(;rli(z?élsyzzéarg Kormanyzati funkcié megnevezése
1 072111 Haziorvosi alapellatas
2 072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatdsa
3 072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatdsa
4 072230 Jarébetegek gyogyitdé gondozisa
5 072311 Fogorvosi alapellatas
6 072313 Fogorvosi szakellatas
7 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
8 072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
9 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
10 074032 Ifjtisag-egészségiigyi gondozas
11 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
12 013350 Az énkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

A koltségvetési szerv altal rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlése:
A mindenkor hatalyos téritési dijszabalyzat szerint az Ujpesti Egészségkozpont a kévetkezd szolgaltatasokat
végzi:

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsai keretében igénybe nem vehetd egyes egészségiigyi szolgdltatasok
korében:

e Véralkohol vizsgalathoz vérvétel,

e Latlelet kiadasa,

o Igazsagiigyi szakértdi tevékenység kivételével jogszabaly altal elrendelt orvos-szakértdi vizsgalatok
és szakvéleményezés,

e Jogositvany,

e NEAK altal nem finanszirozott gyogyaszati segédeszkoz beszerzése.

Egyéb szolgaltatasok korében:

No6gyogyaszati-terhességi UH . foté dokumentacié nyomtatasa,

Rontgen vizsgalat képi dokumentécidjanak CD-re valo masolésa,

Leletmasolat/ Ambulans lap masolata,

Tiidészlirés az aktualisan érvényben 1évé Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kézpont (a
tovabbiakban: NNGYK) rendelkezésnek megfelelden.
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3. Az Egészségkozpont miikodésének fobb szabalyai

I Az Egészségkozpontot a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata az Aht. 8. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglalt jogkorében eljarva, az Aht. 9/A. alcimében foglaltak szerinti eljaras keretében alapitotta.
Az alapitasanak datuma: 2024. méajus 1. napja, a feladatellatas atvételének-megkezdésének id6pontja: 2024.
majus 1. napja.

2. Az Egészségkdzpont teriileti illetékessége kiterjed Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest kozigazgatasi
teriiletére, valamint a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és/vagy mads illetékes hatésag vonatkozo
hatdrozataban meghatarozott kozigazgatasi teriiletre. Ezen teriileten kiviili betegek ellatidsa a mindenkori
hatalyos jogszabalyoknak, illetve szerz6déseknek megfelelden torténik.

3. Az Egészségkdzpont 6nalld gazdasigi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv. Tevékenységének jellege
alapjan kdzszolgaltato koltségvetési szerv.

4. Az Egészségkozpont gazdalkodasa az Aht., illetve az Avr. rendelkezéseiben foglalt elirasok, valamint a
feliigyeleti szerv altal kiadott rendeletek, hatirozatok, utasitasok figyelembevételével torténik.

5. Az Egészségkozpont a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képviseld-testiilete altal
jovahagyott koltségvetési eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik. Az Egészségkézpont nevében
kotelezettségvallalasra jogosult az Egészségkozpont Foigazgatdja, illetve az 4ltala irasban megbizott
személyek. A kotelezettségvallalas irdsban torténhet. A kotelezettségvallalds részletes szabdlyait intézeti
belsd szabalyzat tartalmazza.

II. AZ EGESZSEGKOZPONT SZERVEZETE
1. Szervezeti felépités
1. Az Egészségkdzpont szervezeti felépitését az SZMSZ, 1. szamu melléklete tartalmazza.

2. Az Egészségkozpont jovahagyott jogviszonyonkeénti tervezett 1étszamat Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata és
intézményei 6sszevont koltségvetésérol és a végrehajtas szabalyairdl szolo éves onkorményzati rendelete
rogziti.

3. Az Egészségkozpont alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya: egészségiigyi szolgalati jogviszony, az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdolo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: ,,Eszjtv.””), a munka
torvénykonyveérol szo16 2012. évi L. térvény alapjan munkajogviszony, megbizasi jogviszony és vallalkozo6i
jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) alapjan,
figyelemmel az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény, az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirol sz616 2003. évi LXXXIV. térvény, valamint az egészségiigyi alapellatasrdl sz616 2015. évi
CXXIIIL térvény rendelkezéseire.

Az Egészségkozpont feladatainak ellatdsara jogviszony keretében, kdzremilk6déi szerz6déssel (egyéni és
tarsas vallalkozas), 6nkéntes segit6i jogviszonnyal foglalkoztathat kiilsé személyeket.

Az Egészségkozpont kozrem(ikodoi szerzodést kothet meghatarozott egészségiigyi szakma vagy
egészségiigyi szolgaltatasok ellatasira, mas egészségiigyi szolgaltatoval, mely kdzremiikoddi szerzodések
megkotése az altalanos szabalyozd jogszabalyi keretek kozott torténhet, kiilongs figyelemmel az ahhoz
kapcsolodo gazdasagi folyamatokra és keretekre.

Az Egészségkozpont Onkéntes segitdi szerzodést kothet meghatdrozott egészségiigyl szakmai és

szolgaltatasok ellatisara. E személyes szerzddéseket a kdzérdekil Snkéntes tevékenységrol sz6lo 2005. évi
LXXXVIIL torvény rendelkezéseinek megfeleléen lehet megkétni.
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2. Az Egészségkozpont gyogyito szervezeti egységei

Az Egészségkozpontban, az illetékes allamigazgatasi szerv altal jovadhagyott mikddési engedelyben
meghatirozottak szerint felsorolt szervezeti egységek mikodnek.

A szervezeti egységek a korményzati funkcidkhoz kapcsolddé kiilén jogszabalyok, szakmai protokollok,
belsé szabalyzatok szerint latjdk el feladataikat. Ezeket a szervezeti egységeket az Egészségkozpont
miikodési engedélye tartalmazza.

Az Egészségkdzpontban egészségiigyi tevékenységet fOszabaly szerint az Eszjtv. hatdlya ald tartozo
egészségiigyben dolgozok végzik ezen jogszabaly keretei kozott. Utobbitdl eltérd esetekben, amennyiben
jogszabaly nem tiltja, a vonatkozé kiilén megéllapodasban — feladatellatasi szerzédés, kozremikodéi
szerz0dés, egyiittmiikodési megallapodas, vallalkozoi szerzdés, 6nkéntes segitdi szerzodésben —rogzitettek
az érvényesek.

A gyogyité szervezeti egységek szakmai feliigyeletét a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségligyi
Foosztalya (tovabbiakban: BFKH NFO) latja el.

3. Alapellatas

Haéziorvosi alapellatas

A felnétt és gyermek haziorvosok meghatérozott korzetek szerint, teriileti ellatasi kotelezettséggel végzik
tevékenységiiket. Feladatuk a betegek vizsgalataval, egészségi allapotanak észlelésével és ellenbrzésével,
rendszeres, alkalomszer(i és azonnali silirgdsségi beavatkozasok elvégzésével, gyogyszer és segédeszkoz
rendelésével, valamint jarobeteg-szakelldtisba vagy fekvibeteg gydgyintézetbe torténd beutaldsaval
osszefiiggd feladatok ellatdsa. Az alapelldtisban nem csak gyogyité munkat végeznek, hanem preventiv
feladatokat is ellatnak, betartva a progresszivitas szintjének megfeleld szabalyokat.

Felnétt fogorvosi alapellatas

A keriiletben az alapellatas kérében megszervezett fogorvosi ellats lakohely szerinti kdrzetbeosztas alapjan
torténik. A betegnek lehetdsége van — a szabad orvosvélasztds jogan — barmely fogorvostél ellatast kérni,
amennyiben a korzeten kiviili beteget az orvos elvéllalja.

Gyermek- és ifjusagi fogorvosi alapellatas

Ide tartozik a gyermekfogaszattal, iskolai fogaszattal, fogaszati rontgennel Gsszefiiggd feladatok ellatésa,
bvodai szilirések végzése, felvilagosito, egészségneveld foglalkozasok tartasa, a gyermekek egyéni fogaszati
kezelése, 6 éves kortdl évente legalabb egy alkalommal a keriileti ltalanos és kdzépiskolak csoportos
szlirbvizsgalata és fogaszati kezelése. A gyermek fogorvosok tevékenységiik soran egyiittmiikddnek az
oktatési intézményekkel, kapcsolatot tartanak az iskolai véd6énokkel.

Ifjusag-egészségiigyi gondozas

Az ifjisag-egészségiigyi gondozés keretében az orvos ellatja a 3-18 éves kort gyermekek egyéb ifjusag-
egészségiigyi gondozisival Osszefliggd orvosi feladatokat, a tanulok gyogyitd-megeldzd alapellatasi
feladatait, melyek az egészségmegdrzd magatartdsra nevelés, a jogszabalyban rogzitett megeldz6
jarvanyligyi feladatok végrehajtésa, kételezd iskolai kampanyoltasok végrehajtasa. Feladatuk tovébba a
keriilet alap és kozépfoku oktatasi intézményeiben tanuld fiatalok szomatikus és pszichés fejlédésének
nyomon kovetése, a fokozott gondozast igénylok kisziirése és gondozasa. Tevékenységiik soran szorosan
egyiittmiikodnek az ifjusag-egészségiigyi ellatas keretén beliil dolgozé védonodkkel, valamint az oktatasi
intézményekkel.

4. Jarobeteg-szakellatas

Az Egészségkdzpont szakrendelései a szakteriiletiiknek megfeleld gyogyité-megel6zo tevékenységet végzik,
a progressziv betegellatas elveinek betartasaval.
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2, Az Egészségkdzpont azon szakrendelései, ahol a szakszemélyzet felkésziilt arra, és az egészségiigyi
szolgéltatasok nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolé 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet szerinti targyi feltételek is megfelel6ek, az alaptevékenységiik mellett szakteriiletiikhoz tartozd
specialis feladatokat is ellatnak.

3. Az Egészségkozpont szakrendelései szorosan egyiittmiikodnek a fekvobeteg-ellatast nem igénylé kronikus
betegségek esetén a szakorvosi gondozdkkal.

4, Az Egészségkozpont jarobeteg-szakellatasanak egységes részét képezi a laboratdriumi szolgéaltatas, valamint
a képalkotd diagnosztikai ellatas is.

5. Az Egészségkizpont vezetése

1. Az Egészségkdzpont vezetése az Egészségk6zpont egyszemélyi felelds vezetdjét a Foigazgatot, a Gazdasagi
Igazgat6t, az Orvosigazgatét, valamint az Apolasi Igazgat6t foglalja magaba. Az Apolasi Igazgatdé nem
helyettesit egyetlen magasabb vezetd beosztasii vezetdt sem, az 6 helyettesitésérdl az SZMSZ rendelkezik.
A Foigazgato helyettesitésére az Orvos Igazgato (szakmai helyettes) jogosult. A Gazdasagi [gazgat6 az éltala
ellatott feladatok tekintetében a Féigazgat6 helyettese.

2k A Gazdasagi Igazgat6, az Orvos Igazgat6 és az Apolasi Igazgaté a Féigazgatd kozvetlen szakmai iranyitasa
mellett végzik tevékenységiiket. Az egészségiigyl szolgélati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény
végrehajtasardl szold 528/2020. (XI1. 28.) Korm. rendelet értelmében az Orvos Igazgat6i, a Gazdasagi
Igazgatdi, valamint az Apolési Igazgatdi megbizas magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil.

3 Az Egészségkozpont vezetésének feladatit képezi az Egészségkozpont szakmai kévetelményeknek
megfeleld folyamatos és hatékony és jogszeril mitkédtetése. Ezen feladatainak az Egészségkdzpont vezetése
a szakmai 6nallosdg alapjan a hatélyos jogszabélyok, az SZMSZ, illetdleg az alapito jogokkal felruhazott
irdnyito6szerv hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

4, A Fbéigazgatét munkajaban segitik a vezet$ helyettesek, és a jogszabdlyokban, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott testiileti szervek, szervezeti egységek.

S. A Fbigazgatét tavolléte és/vagy akadalyoztatisa esetén Aaltalanos képviseleti jogkdrrel és szakmai
helyettesként az Orvos Igazgatd, 6nalldan helyettesiti. A Féigazgatd és az Orvos Igazgatd egyidejil tavolléte
és/vagy akadalyoztatasa esetén a Gazdasagi Igazgato helyettesit.

Féigazgato

1. Az Egészségkozpont egyszemélyi felelés vezet6je a Foigazgatd, aki biztositja az Egészségkdzpont
jogszabalyi eloirasoknak megfeleld milkodtetését, az alapitd okiratban, valamint az SZMSZ-ben
meghatdrozottak betartasat. Munkdja soran egyiittmiikddik az érdekképviseleti és egyéb, a mitkodéshez és a
tevékenységhez kapcsolodo szervezetekkel. A Foigazgatd magasabb vezetdi megbizdssal egészségiigyl
szolgalati jogviszonyban keriil alkalmazasra.

2. A Féigazgatét Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Képviselo-testiilete nevezi ki és bizza
meg az Egészségkdzpont vezetésével, magasabb vezetd beosztas ellatisaval, valamint gyakorolja felette a
felmentés vagy vezet6i megbizds visszavondsanak jogkorét a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6olo
2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: ,,M6tv.”) 19. §-a és 41. § (7) bekezdése alapjan. Az Motv.
67. § g pontja szerint az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja a Foigazgato felett.
Amennyiben a Féigazgatdi munkakor barmely okbol nincs betdltve, j Foigazgatd kinevezését szolgald
palyazati eljaras eredményes és jogerds lezarasaig a jelen SZMSZ-ben foglalt helyettesitési rendelkezések
szerint mukddik az Egészségkozpont.
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7. Foigazgato feladatai, hataskore és feleléssége

1. A Féigazgatd felelds az alapvetd feladatai ellatasaért. A Foigazgaté alapvett feladatat képezi:
1.1. iranyitja és osszehangolja az Egészségkdzpont szervezeti egységeinek, illetve azok vezetdinek a
munka4jat,

1.2. gyakorolja a munkéltatéi jogkort az Egészségkdzpont valamennyi munkavallaloja tekintetében,

1.3. iranyitja az Egészségkozpont gazdalkodasat,

1.4. ellatja az Egészségkozpont képviseletét, képviseleti és kitelezettségvallalasi jogkort gyakorol,

1.5. az Egészségkozpont képviseletében (a kotelezettségvallalds kivételével) 6néllo aldirasi joggal
rendelkezik,

1.6. az Egészségkozpont egészére vonatkozdan ellenbrzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik,

1.7. utasitasi joggal rendelkezik,

1.8. biztositja a rendelkezésére bocsatott dnkormanyzati vagyon rendeltetésszer(i hasznalatat,

1.9. gondoskodik az Egészségkozpont milkodési rendjét biztosité szabalyzatok elkészitésérdl és azok
folyamatos felillvizsgalatrol,

10. iranyitja és feliigyeli az Egészségkozpont munka- és tlizvédelmi tevékenységeét,

11. kapcsolatot tart a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével,
szakmai €s érdekvédelmi szervezetekkel,

12. Kapcsolatot tart a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozponttal,

13. elkészitteti az Egészségkdzpont valamennyi munkavallaléjanak munkakori lefrasat,

14. a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott jogosult az Egészségkdzpontot terheld
kotelezettségek vallalasara,

1.15. Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata hataskdrébe tartozo helyi egészségiigyet érintd
ugyekben elbterjesztést készit, nyijt be,

16. aszakmai irdnyelvek meghatirozasa és azok kovetkezetes érvényesitése,
17. gondoskodik arrdl, hogy az Egészségkozpontban a gazdasigi, szakmai dokumentumokat a
jogszabalyokban meghatirozott médon és terjedelemben folyamatosan vezessék,

1.18. intézkedik arra, hogy az Egészségkozpont munkavallaléi és kdzremiikodd szolgaltatdi - a rajuk
vonatkozé mértékben - megismerjék az Egészségkdzpont mikodését szabdlyozo jogszabalyokat,
dokumentumokat, igy kiilonosen az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket,

1.19. a folyamatos és zavarmentes munkavégzés biztositasa érdekében — a humanpolitikai munkatars €s a
szakmai egységvezetok utjan — intézkedést tesz az Egészségkozpont szabadsigolasi tervének
elkészitésére, azt jovahagyja és ellendrzi végrehajtasat, szervezi a humanpolitikai tevékenységet,

1.20. intézkedést tesz a szabalyzatok elkészitésére (indokolt és sziikséges korrekcidjara), azokat jovahagyja
és gondoskodik arrél, hogy az Egészségkdzpont munkatérsai, munkavallaléi és kozremiik6dd
szolgaltatéi — a rajuk vonatkozo mértékben — azok tartalmat megismerjék,

1.21. kialakitja és miikodteti az Egészségkozpont belsd informacids rendszerét (munkaértekezletek, cél- és
téma ellendrzések, beszamolok, ellendrzések, jelentések elkészitése stb.),

1.22. a bels6 kontrollrendszer létrehozéasa, miikddtetése €s fejlesztése,

1.23. kijeloli irdsban a belsé kontrollrendszer koordinalasara a belsé kontroll feleldst és az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara a szervezeti felelost (ezen feladatokat egy szemé€ly is é€s
kiils6 szolgaltatd is ellathatja),

1.24. megbizza a szervezeti integritast sérté események bejelentését fogado és kivizsgalasat végzd személyt
vagy szervezetet (ezen feladatokat kiilsé szolgaltato is ellathatja).

2. A Féigazgat6 felelds a kizardlagos hataskérébe tartozo feladatok teljesitéséért. A f6igazgatd kizarolagos

hataskérébe tartozik:

2.1. jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az Orvos Igazgato és az Apolasi Igazgaté kinevezése,
megbizasa, a megbizis visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

2.2. a Gazdasagi [gazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

2.3. az Egészségkozpont vezetdinek, rendelés vezetd orvosainak és asszisztenseinek megbizisa, illetve a
megbizas visszavonésa,

2.4. avezetd helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa,

2.5. jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabélyzatok kiadasa,
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2.6. az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizdrdlagos hatdskorként meghatarozott egyéb
feladatok ellatésa,

2.7. ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak feliigyelete,

2.8. az Egészségkbzpont tevékenységére vonatkozO panaszkezelés folyamatdnak iranyitasa, valamint
mindaz, amit jogszabaly a Foigazgaté kizarolagos hataskorébe utal.

Foigazgatot feladatainak ellatasaban a vezetd helyettesek segitik.

Fdigazgat6 a fentiekben meghatarozott feladatai elldtasa érdekében kapcsolatot tart a lakossag képviseldivel,
Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzataval és szerveivel, tisztségviseldivel, a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeldvel (a tovabbiakban: NEAK) és a Budapest Févaros Korméanyhivatalanak
hataskér szerint felelds szerveivel, az egészségiigyi dgazati vezetokkel, valamint az érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervezetekkel, a tOomegtajékoztatd szervekkel, a szakmai kollégium vezetdivel, mas
egészségiigyi szolgaltatokkal. A tomegtajékoztatd szervek felé torténé nyilatkozatra kizardlagosan a
Foigazgato jogosult.

8. A Fdéigazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozé egységek

Féigazgatoéi titkarsag

Szervezetileg a Fdigazgatoi titkdrsaghoz tartozik mindazon feladatkdr, amely a Féigazgaté kézvetlen
irdnyitasa és vezetése mellett mikodik.

A Foigazgaté felé beszamolni, a Féigazgatoval a kapesolatot tartani a titkarsdg kézremUik6désével lehet.

A titkdmd, az igyvéd/szakjogasz, a belsé ellendr, a munkavédelmi és tlizvédelmi el6add, a mindségirdnyitdsi
vezetd, az Egészségfejlesztési Iroda szakmai vezet6jének munkédjat és a Foigazgatoval t6rténd
kapcsolattartasat a titkarsagvezetd koordinalja, ligyviteli munkajukat timogatja.

1.1 Titkarsagvezeto

Feladata:

° Mindazon nyilvantartas vezetése, mely tartalmazza a fenntartdi dontések tervezetét, az arra leadott
frasos véleményeket, és a vélemények meghozatalat kévetd fenntartdi déntést,

® a Foigazgatd tamogatésa a személyi titkari feladatok ellatasa révén,

° a Féigazgatd napi, heti programjainak vezetése, szervezése,

° Foigazgatdi szintil tigyviteli feladatok ellatasa,

° a Foigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozé egységekkel vald kapcsolattartas,

e a szakmai tevékenységet tamogatd szervezetek, testiiletek, bizottsigok munkajanak, tgyviteli
tamogatasanak, a feljegyzések, jegyz6konyvek elkészitésének koordinalasa,

° a Foéigazgatd folyamatos tajékoztatdsa,

° hatérid6k és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése,

° az iratkezelési és iktatasi rendszer mlik6désének iranyitasa, ellen6rzése,

© levelek iktatasa, kézbesitése, postizasa,

® iratkezelés.

1.2 Titkir(nd)(k)

Feladata(ik):

° az irattar, az iratkezelési és iktatdsi rendszer miikodtetése,

® iratkezelés,

° levelek iktatdsa, kézbesitése, postazasa,

° az Egészségkozpont hatékony miikddéséhez sziikséges titkarsagi feladatok elvégzése a titkarsagvezetd
irdnyitasaval,

° vezetdség munkajanak segitése a titkarsdgvezetd iranyitasaval.

Ugyvéd / szakjogisz (vagy-vagy: alkalmazotti jogviszonyban 4all6 vagy kiils6 szolgaltaté altal biztositott
részben, vagy egészben jogi jellegii tevékenység)

Feladata:
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e az Egészségkodzpont mitkodésének tamogatasa jogi szakértelemmel,
az FEgészségkozpont Etikai és Intézményi Kutatdsetikai Bizottsdgdnak tdmogatdsa jogi
szakértelemmel,

e kézremiikddés az Egészségkdzpont belsd szabalyozoinak kidolgozasaban, karbantartasaban,

e ajogszabalyi véltozasok figyelemmel kisérése, javaslattétel a sziikséges atvezetésekre, modositasokra,

e meghivas alapjan értekezleteken, megbeszéléseken valo részvétel, jogi tandcsadds biztositasa,

° kdzrem{ikddés az Egészségkdzpont szerzddéseinek elokészitésében, megkotésében,

° mas szervek, iizleti partnerek altal kezdeményezett szerz6dés-tervezetek jogi véleményezése,

° Fdigazgatd eseti megbizasa alapjan az Egészségkozpont jogi képviseletének ellatasa,

° a Féigazgaté altal meghatarozott jogi- és igazgatasi ligyben valé hivatalos eljaras. Beszamolasi
kotelezettséggel a Foigazgatonak tartozik.

e Annak eldsegitése, hogy az Egészségkozpont megfeleljen a tevékenységére és mitkddésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

° azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,

. az Egészségkdzpont 4ltal végzett tevékenység jogszabédlyoknak, a célkitlizéseinek, belsd

szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabbad a tevékenységi korére vonatkozé szakmai
standardoknak val6 megfelelés nyomon kévetése,

e a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockéazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése az
Egészségkdzpont Féigazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltardsa érdekében tett
intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése,

e az Bgészségkozpont Foigazgatojanak, vezetd testiletének és az Egészségkozpont munkavillaldinak
tamogatasa abban, hogy az Egészségkozpont teljesitse a tevékenységére és miikddésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kételezettségeit,

° a jogszabélyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elosegitd szervezeti szemlélet
kialakitasanak tAmogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével,

s a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozésdban az
Egészségkdzpont Fdigazgatodjanak folyamatos tdmogatésa, tanacsadas,

° éves jelentés és nyilatkozat készitése,

e kézremiikodik a kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal, valamint a belsd vissza€lések
bejelentésével dsszefliggd szabalyok vizsgalataval kapcsolatos eljarasrend kidolgozasaban,

° egyiittm(ikddik az orvosigazgatoval ez egészségiigyi ellatdssal Osszefliggd betegpanaszok
vizsgalatiban, megvélaszolasaban,

° konkrét kommunikéaciés tevékenységek projektmenedzsmentje, beleértve a kdzbeszerzésben valo
segitségnyujtast.

Specialis szakértelmet igényld, szintén az lgyvéd/szakjogasz feladatkorébe utalt feladatok, melyek a
meglévo szakképesités, kapcsolatrendszer, illetve szerzett tapasztalat alapjan egy részét tekintve jogi jellegl
feladat, szorosan egyiitt mikddve az Orvos Igazgatdval, illetve az Orvos Igazgaté szakmai titkaraval,
valamint:

° az Egészségkdzpont szakmai engedélyeinek - Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kdzpont
(NNGYK), févarosi és megyei kormanyhivatalok népegészségiigyi szakigazgatasi szerve (NSZSZ),
Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Foosztaly (tovabbiakban: BFKH NFO) -
karbantartésa, ennek végrehajtisa soran egyiittmiikddés a szakmai vezetdkkel (Orvos Igazgato,
Apolasi Igazgato),

e az Egészségkdzpont Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) szerzodésének karbantartasa,
egyittmikodésben a szakmai vezetOkkel (Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgaté) és a Gazdasagi
Igazgatoval.

3. Munka-és tiizvédelmi el6ado

Feladata:

° munkavédelmi szabalyzat készitése, karbantartdsa,
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munkavédelmi oktatas (tematika elkészitése, 0j dolgozok elézetes munkavédelmi oktatdsa, idoszakos,
valamint rendkiviili munkavédelmi oktatas),

a munkabalesetekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatok ellatdsa (munkabalesetek bejelentése,
kivizsgalasa, nyilvantartasa),

munkavédelmi iizembe helyezés lebonyolitasa, engedélyezés,

érintésvédelmi, villimvédelmi tlizvédelmi idészakos vizsgalatok szervezése, lebonyolitdsa, mérési
jegyzokonyvek elkészitése,

munkavédelmi ellendrzés végzése, dolgozok munkaképes allapotanak ellendrzése,

gépek, berendezések, kéziszerszamok rendszeres ellen6rzése,

munkavédelmi hatosagi vizsgéalatokon, ellenérzéseken valé részvétel, adatszolgaltatas, kapcsolattartas
a hatosagokkal,

tlizvédelmi szabalyzat elkészitése, karbantartsa,

tlizvédelmi oktatdsi tematika elkészitése, dolgozok oktatésa,

az Egészségkdzpont teriiletén a tlizvédelmi szabdlyok és elbirdsok betartdsanak és ellendrzésének
el0segitése,

az Egészségkdzpont tlizvédelmi felszereléseirdl, késziilékeirdl, eszkdzeirdl nyilvantartds vezetése,
tizvédelmi hatésagi vizsgalatokon, ellen6rzéseken valo részvétel, adatszolgaltatas, kapcsolattartas a
hatdsagokkal,

a kockazatértékelés feliilvizsgalatdnak elvégzése,

tervezi, segiti, iranyitja és ellendrzi a szervezeti egység vezetdk munkabiztonsagi és tlizvédelmi
feladatait,

egylttmiitkodik a radiologiai osztalyvezetd fGorvossal és a sugarvédelmi megbizottal, kozremiikodik
Az Egészségkozpont sugarvédelmi szabélyzatanak kidolgozdsaban, 6sszhangban a Munkavédelmi
Szabélyzattal

minden egyéb, a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos feladat,

a szervezet havaria tervének kidolgozasa, karbantartésa.

......

Feladata: a Foéigazgatd iranyitdsaval és kozvetlen alarendeltségében, neki beszamolassal végzi az
Egészségkozpont szakmai, gazdasagi, miszaki tevékenysége mindségiigyi rendszerének /MSZ EN ISO
9001:2015 és MEES 2.0 (Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok kézikényv) szabvanyok szerinti/
kidolgozasat, karbantartisat, naprakész dokumentalasat.

Feladatai:

e o o o

a Mindségiigyi Kézikényv 6sszeallitasa, karbantartasa,

a kidolgozott mindségbiztositdsi eljarasok betartatasa,

a mindségligyi dokumentumok mdédositdsai, az aktualis példdnyok kiadasa,

a mindségiigyi munka koordinalasa,

a mindségiranyitasi és kornyezetkdzpontil iranyitdsi rendszer kovetelményeinek kidolgozasa,
megvaldsitasa, betartatdsa, illetve ellenérzése, helyesbits intézkedések megtétele és a végrehajtas
ellenbrzése,

a mindségiranyitasi dokumenticids rendszer kialakitdsa, pontosan nyomon kdvethetd kezelése,
aktualizalasa,

a mindségiranyitasi informécids rendszer milkodtetése,

a mindségiranyitasi rendszer kovetelményei betartdsdnak ellenérzése, a sziikséges modositasok
kezdeményezése, atvezetése,

mindségiranyitasi oktatasok megszervezése és lebonyolitasa,

a kiils6 és belsd auditok elokészitése, lebonyolitasa,

az alvéllalkozok, beszallitok értékelése, jovahagyasa,

a mindségiranyitasi tevékenységet érintd dokumentumok azonositisa, nyilvantartisa, naprakész
allapoténak biztositasa.
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5. Bels6é Ellenér (amely munkakor akar polgari jogi szerz0dés keretében torténé foglalkoztatassal is
betdltésre keriilhet):

e A bels6 ellendrzést végzd személy feladatait a koltségvetési szerv vezetSjének kozvetlenil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

o Tekintettel arra, hogy a koltségvetési szervnél egyetlen {6 latja el a belsé ellenérzést, ezért 6 a belsé
ellendrzeési vezetd.

e A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznélasanak és elszamolasanak, valamint az
eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatéra.

o A belsé ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan — az allamhaztartdsért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutato figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési
tervet készit, amelyeket a k6ltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado6 tevékenysége korében ellaitandé feladata:
a) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabéalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét;
b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4116 erdforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasat
és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolok valodisagat;
c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez8k, hidnyossdgok megsziintetése, kikiisz6bolése vagy
csokkentése, a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési
szerv miikddése eredményességének ndvelése €s a belsd kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;
d) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A tanicsado tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilondsen:
a) vezetdk tamogatisa az egyes megolddsi lehet6ségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével,
b) pénziigyi, targyi, informatikai és humdner6forras-kapacitasokkal valé ésszeriibb és hatékonyabb
gazdalkoddsra iranyuld tanacsadas;
¢) a vezetdség szakértdi timogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek é€s a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasédban, folyamatos tovabbfejlesztésében;
d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizélasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
¢) konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a
belsd kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabélyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsé ellenér nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ miikddésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban, kiilonosen az alibbiakban:
a) a koltségvetési szerv mitkddésével kapcsolatos dontések meghozatala, ide nem értve a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet 21. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltakat;
b) a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitdsi tevékenységében vald részvétel;
¢) pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség villalasa, a belso
ellenérzési egységre vonatkozokon kiviil;
d) a szervezet barmely, nem a belsd ellendrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatéarsak szakértdként segitik a belsé ellendroket;
e) belsd szabalyzatok elkészitése, a bels6 ellendrzésre vonatkozdkon kiviil;
f) intézkedési terv elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

A belsé ellenér jogosult:
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a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzott
szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére;

b) az ellendrzétt szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsolédo,
mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kozszolgalati alapnyilvantartdsba
¢s mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tdrolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo elbirdsok
betartasaval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve tantisitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat maésolat hatrahagyasa mellett jegyzokényvben rogzitetten atvenni, illetve
visszaadni;

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétodl €s barmely alkalmazottjatdl irdsban vagy
szoban informaciot kémi;

d) az ellen6rzétt szerv, illetve szervezeti egység milkodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggd
kérdésekben informaciot kérni mas szervektdl a belso ellendrzési vezetd jovahagyasaval;

€) a vizsgalatba szakérté bevonasat kezdeményezni.

6. Informatika

Feladatai:

° Az informatikai infrastrukturdval kapcsolatos iizemeltetési, adminisztracids, boévitési, javitasi és
karbantartasi feladatok tervezése, szervezése, koordinilasa és ellendrzése,

° kidolgozza és dontésre elbterjeszti az informatikai biztonsig kialakitisara, a megfeleld informatikai
biztonsag elérésére, illetve fenntartasara vonatkozé szabalyokat, utasitasokat, terveket és irAnyelveket,

° elvégzi az informatikai infrastruktirdban mikodd HW/SW rendszerelemek fejlesztésében,
iizemeltetésében érintett gazdasagi trsasagok szakmai feliigyeletét, ellenérzi tevékenységiiket,

° a rendszer lizemeltetéséhez sziikséges kellékanyag és tartalék er6forrasok meghatarozasa, biztositasa;
a rendelkezésére allo ilizemeltetési adatok elemzése és ésszerll viltoztatisok bevezetésének
kezdeményezése,

o az Egészségkézpont biztonsdgos ¢s megbizhatd kommunikéciés rendszerének kialakitdsa,

iizemeltetésének biztositisa.
9. Vezetdhelyettesek

1. A Féigazgaté tartds tavollétnek nem mindsiild akadalyoztatisa esetén csak a halaszthatatlansaguk miatt
slirgds intézkedések megtétele érdekében helyettesithetd. A Foigazgato a feladatellatds egyes részteriileteire
irasos meghatalmazassal jogk6roket atruhdzhat. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a Féigazgato
a kiadmanyozasi jogot fenntartotta magéanak, illetve jogszabdly vagy szabalyzat azt a Foigazgato kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, akkor a kiadmanyozasi jog elsésorban csak a névre sz6léan megfelelden
dokumentalt és igazolt esetben, masodlagosan ezen tilmenden siirgdsség esetében és az igazolhaté tavollét
idejére, a helyettesitési jogk6rben gyakorolhatd.

2. A vezet0 helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a résziikre kiadott
munkakoéri leirasok tartalmazzak.

10. Gazdasagi Igazgat6
1. A Gazdasagi Igazgaté kozvetleniil irdnyitja az Egészségkézpont gazdasigi tevékenységét, az
Egészségkdzpont gazdalkodasat. A Gazdasagi Igazgatd magasabb vezetdi megbizdssal rendelkezéd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 munkavallalénak mindsiil.
2; A Gazdasagi Igazgat6 kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy megbizasanak visszavonasa az Aht. 9. §

d) pontja értelmében Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatéskére.
Egyéb munkaltatdi jogokat a Foigazgat6 gyakorolja.
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3. A Gazdasagi Igazgat6 feladatait az Egészségkozpont Fdigazgatojanak kdzvetlen vezetése s ellendrzése
mellett latja el. A Gazdasagi Igazgato az 4ltala ellatott feladatok tekintetében az Avr. 11. § (6) bekezdésben
foglaltak szerint a kdltségvetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha a munkakéri elnevezése,
beosztasa ezt nem jeloli.

4. A Gazdasagi [gazgatd felelds:

az Egészségkozpont gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok betartasaért és betartatisacrt,

az Egészségkdzpont gazdilkoddsara vonatkozoan hozott intézkedésekert,

a jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,

az irdnyitasi teriiletén az el6irt feladatok megszervezéséért, ellendrzéséért.

A Gazdasagi Igazgato feladatkdrébe utalt kérdésekben, beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, déntési
joggal rendelkezik (feltéve, ha az adott partner nem kozvetleniil és kizarélagosan a Foigazgato részére
tartozik elszdmolassal). Szakmai kapcsolatot tart és feliigyeli a — nem orvos-szakmai — szolgaltato
partnerek szakmai tevékenységét, feltéve, ha az adott partner nem kozvetleniil és kizardlagosan a
Foigazgato6 részére tartozik elszamolassal.

Féigazgaté altal vallalt kotelezettségek vonatkozasaban pénziigyi ellenjegyzési jogkort gyakorol.

5. A Gazdasagi Igazgato feladatai:

e o © o o

az BEgészségkdzpont gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, bérszamfejtési tevékenységének szervezése, a
pénziigyi fegyelem betartésa,

a pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi feladatok megszabasa, iranyitasa, koordinélasa és ellendrzése,
koltségvetés €s lizleti terv elkészitése, egyiittmiikodés a Kontrollerrel,

gazdalkodasrol szol6 beszamolok, elszamoléasok elkészitése,

gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi szabalyzatok elkészitése és karbantartdsa,

szerzédések (vevok-szallitok) nyilvantartidsinak megszervezése, cash flow, likviditasi tervek
készitése,

munkaiigyi feladatok koordindlasa, munkaiigyi folyamatok feliigyelete, a bérgazdalkodas,
bérszamfejtés és kapcsolddo feladatok megszervezése, feliigyelete,

leltarozasi, leltarellentri tevékenység szervezése és feliigyelete,

selejtezési tevékenység szervezése és feliigyelete,

adobevallasok elkészittetése, adofizetési kotelezettség fizetésének ellendrzése,

bels6 érdekeltségi rendszer kidolgozasaban kozremiikddeés,

lizemeltetési- és logisztikai csoport iranyitasa,

6. A Gazdasagi Igazgato jogkore:

szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellenorzéssel rendelkezik,
a beosztott munkavallalok szabadsaganak megtervezése, kiaddsanak engedélyezése,
javaslattétel a jutalmazasra.

7. Gazdasagi [gazgatd helyettesitése:

Foszabaly szerint, amennyiben a Gazdalkodasi Osztalyvezet6i munkakor betdltésre kertilt, akkor
altalanos jelleggel a Gazdasagi Igazgato helyettesét a Gazdalkodasi Osztalyvezetd latja el.

Amennyiben a Gazdilkodasi Osztalyvezetéi munkakdr nincs betSltve, ugy a Gazdasagi Igazgato
helyettesitési feladatait a mindenkori Fékonyveld latja el, ett6l a Gazdasagi Igazgaté az alabbiak szerint
eltérhet, amelyrol irdsban rendelkezik.

A Gazdasagi Igazgato sajat helyettesitésének meghatarozasi jogkorében a fentiektol eltérhet, és barkit
sajat szervezetebdl kijelolhet erre a celra, abban az esetben, ha a helyettesitésre kijelolt személy az Ant.,
Avr. szerinti képesitési kovetelményeknek megfelel. A kijel6lés szerinti helyettesitést a F01gazgatonak
eldzetesen €s irdsban jova kell hagynia.

11. A Gazdasagi Igazgat6 kézvetlen iranyitdsa ala tartozo egységek

1. Gazdalkodasi Osztalyvezet6

17 / 44 oldal

A dokumentum kodja UJPEK-SZMSZ V02
Hatalyba lépett: 2026. janudr 1.

A0-CL in Ti
;;b{q cﬁ%mﬁ%ﬁ%ﬁfﬁu dr. Moldvan Tiinde dr Pe&d\S\iwa



A Gazdalkodasi Osztalyvezet6 jogosult a Gazdasagi Igazgato helyettesitésére. Amennyiben a munkakér nem
betoltott, akkor a Gazdasagi Igazgatd a teljes, munkakor ltal iranyitani rendelt szakmai feladatokért felel és
iranyitja azokat, beleértve a miiszaki, bérszamfejtési, kontrolling és huménpolitikai feladatokat is, azok Aht.
szerinti hatékony és elszamoltathaté megvalositasaért egyszemélyben felel, valamint kozvetleniil szervezi az
ennek érdekében sziikséges munkafolyamatokat.
Feladatai:
e Helyettesiti a Gazdasagi [gazgatét minden jogkdrben, a tavolléte alatt, egyébirant pedig operativan
kozremikddve szervezi és megvaldsitja a Gazdasagi Igazgaté felelosségi korébe tartozo hatékony
s jogszerli miikodés allapotat az Egészségkdzpont tekintetében.
o Osszefogjaa Gazdasagi [gazgato teljes apparatusanak tevékenységét.

1.1. Pénziigyi és szamviteli el6ado

Feladatai:
® vevlk, szallitok, szerz6dések nyilvantartasa,
° kimen6, beérkezé szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése (rdgzités, nyilvantartasba vétel,

szamszaki, tartalmi ellenérzés, megrendelések jogosultsiganak ellenérzése, teljesitmény igazoldsok
ellendrzése stb.),

° szamlak rogzitése banki utalasra, banki utalas el6készitése,

° héazipénztar mikodtetése, készpénzforgalom kezelése, adminisztralasa, ellenérzése,

. a miikodéshez sziikséges készpénz ellatas biztositasa, limiten feliili Gsszeg befizetése a bankba,

® pénztari szamlak ellenbrzése,

° szdmlazas, folyoszamla egyeztetések vevokkel, szallitokkal,

° hataridén tali kintlévéségekre vonatkozd feladatok elvégzése (egyenlegkozld levél, felszolitod levél
kiildése a vevo részére, folyoszamla egyeztetések vevokkel, szallitokkal),

° szigort szdmadasu bizonylatokrol nyilvantartas vezetése,

° készletanalitika konyvelése, a kapcsolodd teenddk elvégzése (szamlék ellenérzése, egységarak
rogzitése, anyagfeladas fokonyv felé, egyeztetési feladatok),

° kézremiik6dés az elszamolasok elkészitésében, ellen6rzésekben,

° irattirazas,

° adminisztracids feladatok ellatasa, adatszolgaltatasok teljesitése,

° informdcidszolgaltatas,

e a vezetdség allando, vagy eseti megbizasainak teljesitése.

1.2. Pénziigyi el6ad6

Feladatai:

] kimend, beérkezd szamlak szamszaki, tartalmi ellenGrzése, megrendelések jogosultsiganak
ellendrzése, teljesitmény igazolasok ellenbrzése, érvényesitése,

szamlak rogzitése banki utalasra, banki utalds elékészitése,

kimutatasok és iizleti tervek készitése fokonyvbol és analitikdbol,

tdmogatasok elszamolasanak elkészitése,

szallitdi, vevoi, tamogatasi szerzo6dések nyilvantartasa és folyamatos monitorozasa,
szabalyzatok nyilvantartasa, gazdasagi szabalyzatok nyomon kovetése, frissitése,
likviditasi kimutatasok készitése,

fizetési hatariddok figyelése, pénziigyi atutalasok teljesitése,

szigoru szamadast bizonylatok nyilvantartdsa, kiadasa,

pénztar ellenérzése,

adminisztracids feladatok ellatasa,

gazdasagi adatok koordinalasa, elszamolasok elkészitése, kozremiikodés ellendrzésekben,
adatszolgaltatasok teljesitése,

informacidszolgaltatas a vezetGség részére,

a vezetdség allando vagy eseti megbizasainak teljesitése,

a vezetdség munkdjanak segitése, kimutatasok készitése, dontés elokészités

a bels6 kontrollrendszer miikédtetésének adminisztracids feladatai.

® ® @ @ ® 0o @ @ @ @ © @ ® @ @ O
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1.3.

Munkaiigyi eléadé

Feladatai:

1.4.

javaslattétel munkamegosztas kialakitisdra, részfeladatok Osszehangoldsara, a miikddés
szabalyozasara,

kapcsolattartas a dolgozokkal és személyligyi kérdésekben segitségnynjtas,

teljesitményértékelési rendszer kialakitisaban részvétel, éves feliilvizsgalata, karbantartdsa,
személyiigyi munka tervezése,

dolgozék be- és kiléptetésével jaro feladatok, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony létesitésének, megsziintetésének intézése, koordinalasa,

jelentések az adohatosag felé,

kiilso és bels6 adatszolgaltatas,

személyiigyi feladatok déntés-el6készitése (felvétel, munkaltaté rendes, illetve rendkiviili felmondasa,
jutalmazas),

személyligyl munkaval kapcsolatos dontések végrehajtasa,

palyazatok, hirdetések elkészitése,

dicséretek és szdmonkérések, valamint jutalmazasok el6készitése, koordinélasa,

munkaiigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése,

eset1, kimutatasok készitése,

atsorolasok, jogszabalyon alapuld béremelések adminisztraciojaval kapcesolatos feladatok elvégzése,
munkaviszony, vallalkozdi jogviszony szerzodéseinek elkészitése,

kozremiikodoi szerz6dések elkészitése és nyilvantartasa,

kapcsolattartas a dolgozokkal és a munkaiiggyel kapcsolatos kérdések megvélaszolasa,

személyligyi, munkajogi szabédlyok folyamatos figyelemmel kisérése.

Munkaiigyi adminisztrator

Feladatai:

1.5.

bér és munkaiigyi iratok archivalasa,

nyugdijasokkal kapcsolatos teljeskorii iigyintézés,

munkaiigyi iratok szkennelése,

tablazatok, kimutatasok, statisztikak készitése a felmeriilt igények alapjan,

iratok, dokumentumok ellenérzése, rendszerezése, rendezése,

hataridok figyelemmel kisérése, személyes kapcsolattartas a munkatarsakkal,

munkaiigyi és adojellegli igazolasok elkészitése,

a dolgozdk szakmai képzésével, tovabbtanuldsaval kapcsolatos informacios, adminisztracids feladatok
elvégzése,

informacidnyujtas, idépont egyeztetés.

Bér- és tarsadalombiztositasi ligyintézo

Feladatai:

bér-és tarsadalombiztositasi idéadatok rogzitése és tovabbitisa a KIRA rendszerbe,

a Magyar Allamkincstarral kapcsolatos teljes kor(i iigyintézés, adatszolgiltatds, folyamatos
kapcsolattartas,

havi, hokézi, eseti (bér, megbizasi dij, prémium, jutalom, béren kiviili juttatds, illetményeldleg,
jovedelemkiegészités stb.) bérszamfejtés eldkészitése, rogzitése és nyilvantartisa,

munkaidé jelenlét, teljesités igazolasok Osszegyljtése, kezelése, ellendrzése és eltérések
meghatarozasa, egyeztetése €s rogzitése a szamfejtd programba,

tavolléti dijak (betegszabadsig, tappénz, baleseti és TB ellatasok, CSED, GYED, GYES és ezzel
kapcsolatos fizetés nélkiili szabadsdg intézése) papirok Osszegyiijtése, ellenbrzése, rogzitése és
elokészitése bérszamfejtésre, az utalasok eldkészitése €s ellenbrzése, szamfejtések dokumentalasa,
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° havi, negyedéves, éves bevalldsok, statisztikai (KSH) kimutatisok, koételez6 adatszolgéltatisok,
NEAK bértamogatas igénylés elkészitése és hatiridében térténd bekiildése, hatosagokkal vald

kapcsolattartas,

° részvétel a 1étszam, bér, munkaltatdi jarulékok éves koltségvetésének készitésében,
bérekkel kapcsolatos kimutatasok, nyilvantartasok készitése,

° letiltasok kezelése, régzitése, levonasa, nyilvantartdsa, utalds elokészitése,

o munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa (kilépd papirok és a személyi leltar
leadéasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, TB kiskényvvel kapcsolatos tigyintézés),

° kereseti igazolasok elkészitése,

éves személyi jovedelem ¢és a jarulék igazolasok elkészitése és kiosztasa, nyilvantartasa,
egyéni éves nyilatkozatok Gsszegylijtése, kezelése, ellendrzése, eltérések meghatarozasa, egyeztetése
és régzitése a szamfejtd programba (szja, csaladi kedvezmény, személyes kedvezmény, szabadsag stb.

nyilatkozatok),

° munkavallalok részére tdjékoztatas és segitségnyujtds, kapcsolattartds a dolgozokkal és a bérekkel
kapcsolatos kifizetések kérdéseinek megvélaszolasa,

° a vezetdség munkajanak segitése.

1.6. Uzemeltetési- és logisztikai csoportvezeté

Feladatai:

° a szervezeti egységek altal Osszeallitott, szakmailag és gazdasagilag feliilbiralt, valamint jovahagyott
megrendelések alapjan az anyagok beszerzésének szervezése, a kapcsolodé teljesitésigazolas
elvégzése,

° a felmeriilt igények alapjan megrendelések elkészitése,

. az anyag ¢és eszkOz Dbeszerzések, ingatlan-, eszkozallomany fenntartisanak, javitisanak,

karbantartasanak, pétlasanak szervezése, kozvetlen iranyitdsa és végrehajttatasa. A pénziigyi terv
alapjan az Egészségkozpont mikddéséhez sziikséges anyag- ¢és eszkoz ellatas biztositasa, az ezzel
kapcsolatos keretgazdai feladatok ellatasa,

° beszallitok felkutatasa, piaci arak jogszabalynak és bels6 szabalyzatnak megfelel6 igazolasa,

= kapcsolattartas a beszallitokkal, szolgaltatok szakmai feliigyelete,

o gazdalkodasi korébe tartozd szerz6dések nyomon kovetése, javaslattétel, szerzddések szakmai
elokészitése,

° az anyag ¢€s eszkoz ellatashoz kapcsolddo logisztikai feladatok végrehajtasanak kozvetlen feliigyelete,
logisztikai feladatok végrehajtéasa,

° az Egészségkozpont gépkocsi allomanyanak fenntartasa, tizemeltetési feladatok ellatasa, ligyintézése,

° eszk6zOk-anyagok szallitisanak szervezése,

° rendszeres szallitisok racionalizdldsa (vizsgdlati anyagok laboratériumba szallitasa, veszélyes

hulladék szallitasa, szakmai anyagok sterilizdloba szallitasa, steril anyagok szakellatd helyre szallitasa,
egyéb szallitassal kapcsolatos feladatok),
gépjarmiivek tizemeltetési feladatai (karbantartasok, szervizelés, javitéas),

° az eszkozmozgasok figyelemmel kisérése, folyamatos egyeztetés a nagy ért€kll targyi
eszkoOznyilvantartd munkatdrssal az eszkGz6k mozgasairdl (munkahelyi atadas-atvétel), pontos
alleltari nyilvantartas,

° az alleltari egységek leltdrozasa a leltarfeleldsok kozremlikodésével, raktart €s év végi leltarozas

lebonyolitasa, leltarellenéri feladatok ellatasa,

selejtezések teljes korli lebonyolitasa,

felesleges eszkozok értékesitésének elokészitése, lebonyolitdsa,

raktarak feliigyelete, a tarolas racionalizalasa,

a gépkocsivezetdk és a kisegitd munkatarsak tevékenységének osszehangolasa,

menetlevelek nyilvantartasa, ellen6rzése,

kimutatdsok készitése, kiilsd és bels6 adatszolgaltatas.

1.7. Uzemeltetési eléado

Feladatai:
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° gépjarmii hasznalat, a gépjarmu izemeltetési szabalyzat szerint,

e szakmai és egyéb anyagok, kiildemények, anyagok, eszkozok szallitasa,

® kézbesitési feladatok,

° veszélyes hulladékok kezelése az Infekcidkontroll kézikonyvben foglaltak szerint,

° szennyes és tiszta textilia szallitasa a telephelyek kozott,

o anyagok, eszk6z0k mozgatasa, pakolasa, raktarak rendezése,

° részvétel a targyi eszk6z szét-, Gsszeszerelésében,

° a szallitdsok és anyagmozgatasok lebonyolitasa,

° eseti iigyintézések,

° vezetdség munkéjanak segitése,

° menetlevelek adminisztralasa,

° az anyag és eszkozellatashoz kapcsolodo logisztikai feladatok végrehajtasanak kozvetlen feliigyelete,
logisztikai feladatok végrehajtasa,

° az Egészségkozpont gépkocsi dllomanyédnak fenntartasa, iizemeltetési feladatok ellatasa, iigyintézése,
eszkdzok-anyagok szallitasanak szervezése, rendszeres szallitasok racionalizalasa,

° vizsgalati anyagok laboratriumba szallitdsa, veszélyes hulladék szallitisa, szakmai anyagok
sterilizaloba szallitasa, steril anyagok szakellatd helyre szallitasa,

e gépjarmiivek lizemeltetési feladatainak tigyintézése (karbantartasok, szervizelés, javitas),

. az eszkézmozgasok figyelemmel kisérése, folyamatos egyeztetés a nagy értékli targyi
eszkdznyilvantartd munkatirsival az eszk6zok mozgasairdl (munkahelyi atadas-atvétel), pontos
alleltari nyilvantartas,

° az Bgészségkdzpont parkoldjahoz tartozo intelligens parkoldrendszer lizemeltetése, karbantartdsa, a
parkolérendszer informatikai hatterének biztositasa, jogosultsag kezelése,

. részvétel az alleltari egységek leltarozasaban a leltarfelelésok kozremikodésével, raktari és év végi
leltarozas lebonyolitasa,

° részvétel a selejtezések teljes korl lebonyolitaséban,

° felesleges eszk6zok értékesitésének elokészitése, lebonyolitésa,

° raktari tarolas racionalizaldsa,

o muszaki jellegli adminisztracids feladatok végrehajtasa,

e a gépjarmiivezetdk és a kisegitd munkatarsak tevékenységének osszehangolasa.

1.8. Anyaggazdilkodé

Feladatai:
° gyodgyszerek és szakmai fogyoanyagok igényeinek felmérése,
° a szervezeti egységek igényei alapjan a megrendelések elkészitése, a beérkezett anyagok raktari

mennyiségi atvétele,

anyagok, eszk6z0k kiadasa a felhasznald egységek részére,

az anyagok raktari bevételezésének és kiadasanak adminisztracidja,

raktari készletek felligyelete,

az alleltari egységek leltarozasa a leltarfelel6sok kozremiitkodésével, raktari és év végi leltarozas
lebonyolitasa,

kozrem{ikodés a selejtezés lebonyolitasaban, adminisztraldsaban,

az anyag-€s eszkdz mozgasok folyamatos egyeztetése a f6kdnyvvel,

kimutatasok készitése.

L]

1.9. Gépjarmiivezetod

Feladatai:

° szallitasok és anyagmozgatasok lebonyolitasa,

® labormintak szallitisa,

° sterilizalando6 eszk6zok szallitasa,

. veszé€lyes hulladék és textilia szallitasok bonyolitésa,
° leletek, killdemények, anyagok, eszk6zok szallitasa,
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° anyag- és eszkdz mozgatas bonyolitasa,
° eseti ligyintézések.

1.10. Kisegit6 munkatars

Feladatai:

° gépjarmil hasznalat, a Gépjarmi hasznalati szabélyzat szerint,

szakmai és egyéb anyagok, eszk6zok szallitdsa,

kézbesitési feladatok,

a szakmai anyagok kiadasanak fizikai lebonyolitasa,

veszélyes hulladékok kezelése az Infekciokontroll kézikonyvben foglaltak szerint,
szennyes ¢€s tiszta textilia szallitisa a telephelyek k6zott,

anyagok, eszk6zok kézi-és kézi eszk6zds mozgatasa, pakolasa, raktarak rendezése,
eseti ligyintézések.

2z Fékonyvelé
Feladatai:
bank-pénztar, vevok-szallitok, vegyes konyvelési tételek kdnyvelése a fokonyvi programban,
feladasok kényvelése: bérfeladas, finanszirozas,
konyvelési anyagok egyeztetése, helyesbitések elvégzése,
havi, negyedéves, éves zardsokhoz a konyvelési tételek pontos elokészitése, konyvelése hataridében,
informacidszolgaltatas a kiadasokrdl és bevételekrol,
adobevallasok, KSH, NEAK adatszolgaltatisok elkészitése hataridére, elkiildése,
kiils6 és belso adatszolgaltatasok készitése,
szamviteli beszamolok és pénziigyl, gazdasagi kimutatasok elkészitése,
aktiv kdzremiikodés a szamviteli szabalyzatok készitésében,
targyi eszk6zok bevételezése, kényvelése, értékesokkenés elszamolasa,
o munkakoéréhez kapesolt dokumentumok tekintetében az irattarazés,
° ellendrzésekhez adatszolgaltatas,
o szamviteli €s addjogszabalyok naprakész ismerete,
° a vezetdség allando, vagy eseti megbizasainak teljesitése.

3. Kontroller
Feladatai:
A kontroller a Gazdaségi Igazgatd kozvetlen iranyitisa mellett 6nalldan latja el feladatkorét. A kontrollert a
mindenkori Fdigazgaté bizza meg. A kontrolling f6 célja, hogy biztositsa a szervezeten beliil a célok
Osszhangjanak minél nagyobb mértékli megvalositasat a sziikséges tervezési, (gazdasagi) teljesitmény-
mérési és értékelésekkel, beszamolasokkal, valamint elére jelzésekkel, amelynek keretében a kontroller
feladatai killonosen az alabbiak:

° a kontroll gyakorlaséhoz sziikséges terv(ek) elokészitése,

° szakmai &s pénziigyi kontrolling teljes korli végzése: idOszaki adatsorok Osszedllitasa €s szdveges
elemzése, vezet6i informacids rendszer kiszolgalasa,

. trend analizis, projekcidk és hataselemzések elkészitése,

° elemzett allapot szerint, a megtett megallapitasoknak megfelel esetleges szitkséges intézkedési tervek
eloallitasa és felterjesztése a Gazdasagi Igazgats itjan a Féigazgatd szdmara,

® az intézkedési tervek teljesitésér6l folyamataban t6rténé riportilas, majd a végrehajtasok
visszaellenorzése,

° beszamolo elOkészitése és a beszamolokban szereplé informaciok elemzése az Egészégkdzpont
mitkodési célkitlizéseinek és a mlikodési feltételek optimalizalasa érdekében,

° a NEAK szamara jelentett teljesitményadatok folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése, az

adatokkal kapcsolatos jelentések készitése az igazgatdsig szamara, beleértve az adatokbol kdvetkez6
esetleges intézkedési javaslatokat,

o teljesitményértékelés,
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e a bevételek és kiadasok optimalizalasa és azokra tett javaslatok,
e gazdasagi elemzések készitése és javaslattétel,
e tizleti terv(ek) Gsszeallitasa.

4. Miiszaki el6adé

Feladatai:

° miszaki tartalma kdzbeszerzések elokészitésében kozremiikodés, miiszaki tartalmi specifikiciok
elkészitése,

° az éves karbantartasok tervezése, megszervezése, végrehajtasa,

e a gazdalkodasi korébe tartozé anyagok, eszk6zok és szolgaltatasok éves tervének elkészitése,

s az orvostechnikai eszk6zok miikddésének folyamatos figyelemmel kisérése, rendelkezésre allasanak
biztositasa, a beszerzési, felijitasi és karbantartasi feladatok ellatasanak biztosftasa,

° az orvostechnikai eszk6z6k meghibasodasa esetén a javitdsok szervezése, végrehajtasa (arajanlatok

bekérése, megrendelések eldkészitése, az elvégzett javitasok ellenbrzése, beérkez javitdsi szamlak
teljesités igazolasa),

e a kotelezo feliilvizsgalatok, hitelesitések, kalibralasok figyelemmel kisérése, nyilvantartasa és a
pénziigyi kereteken beliil gazdalkodva azok lebonyolitasa,
. 11j eszk6z beszerzése esetén piackutatas végzése, javaslatok kidolgozasa, dontés el6készités; 1j eszkoz

kozbeszerzése esetén specifikiciok elkészitése.

12. Orvos Igazgaté

L. Az Orvos Igazgat6 feladatkérébe tartozik az Egészségkozpontban nyujtott orvos-szakmai és egyéb gyogyitd
tevékenység feliigyelete és az egyes tevékenységek Osszehangoldsa. Az Orvos Igazgatd az Egészségkozpont
orvos-szakmai tevékenységének iranyitasaért felelds. Altaldnos képviseleti jogkorrel az Orvos Igazgatod a
Féigazgat6 helyettese. Az Orvos Igazgaté magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 munkavallaléonak mindsiil.

2. Az Orvos Igazgaté munkajardl a Féigazgaténak tartozik beszamoldsi kotelezettséggel. Feladatait a
Féigazgat6 szabja meg. Az Orvos Igazgatd tervezi, szervezi, iranyitja, koordinalja, ellenérzi a teljes alap-,
jarébeteg- és iskolaorvosi ellatast. Szervezeti eloljaréja az Egészségkézpont orvosainak. Szervezi az
Egészségkozponton beliili szakmai kapcsolatok kialakitasat, folyamatos gondozasit. Gondoskodik a
szervezeti egységek vezetSi szdméra a feladatok pontos megfogalmazasardl és ismertetésérdl. Segiti és
ellen6rzi a szakmai feladatok végrehajtasat, gondoskodik a szakmai feltételek biztositasarol. Ertékeli a
jarébeteg-szakellatési szervezeti egységek munkajat, ellendrzi miikodésiik koriilményeit, feltételeit.
Gondoskodik a betegfogadas rendjérdl és annak nyilvanossa tételérol. [Pl.: weboldal médositasa kérében
kozvetlen (munkatérsat feladatvégzésre utasithatja) vagy kozvetett (adott vezetdt megkeresheti, aki
végrehajtja a kérését) irasos utasitast adhat.]

3. Az Orvos Igazgato feladatai:
e azegészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositésa és feliigyelete,
orvosok beosztasanak elfogadasa vagy modositasa,
a beosztasnak megfeleld munkarend feliigyelete,
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsa, a panaszok megvélaszolasa,
a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,
az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
kozremiikodik a higiénés rend biztositdsaban és feliigyeletében,
az egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,
orvosi, valamint egyéb diplomds munkakérben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa &s feliigyelete,
e  tovabbi, a Fbigazgat6 altal hataskorébe emelt feladatok ellatasa.

23 / 44 oldal

A dokumentum kédja UJPEK-SZMSZ V02
Hatalyba lépett: 2026. januar 1.

' in Tund! 22h.
I@E%:LAM’C@‘J et dr. Moldvan NS ST ‘,-'\Q(:'.Péc:gﬁs\z”\?ié




4. Az Orvos Igazgatd jogkoére:

° szakteriiletén szakmai irAnyitdssal és ellenérzéssel rendelkezik,

° a beosztott Alloméany szabadsaginak megtervezése, kiadasanak engedélyezése,

. javaslattétel a beosztott allomény jutalmazasara, szimonkérésére,

° feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi és alairasi joggal rendelkezik a kiilon

szabalyozokban meghatdrozottak szerint.

5. Orvos Igazgaté helyettesitése:
Az Orvos Igazgatot tavollétében az arra dltala kijelolt, orvos végzettségli, az Egészségkozpont
alkalmazéasaban allé6 barmely szakorvos kolléga helyettesitheti a munkakéri leirasban meghatarozottak
szerint vagy egyedi irasbeli felhatalmazas birtokdban. Orvos Igazgatd tavolléte esetére egyedi iigyben a
helyettesitd megnevezése és felhatalmazasa kotelezd. A helyettesités ily médon torténd megvaldsuldsidhoz
sziikséges a Féigazgatd eldzetes irasos jovahagyasa.

13. Az Orvos Igazgaté kizvetlen iranyitasa ala tartozo egységek

1. Szakmai titkarsag
Feladata:
e szervezi, kézben tartja az Orvos Igazgatd programjait, naptarat,
e az Orvos Igazgatd instrukcidinak megfelelden eldkészit szakmai anyagokat,
® nyilvantartja az orvoskollégak szabadségait, jelenléti iveket rendszeresen dsszegytijti, ellendrzi,
e rabizott feladatkorben kapcsolatot tart az Egészségkoézpont szakembereivel, valamint a hatésiagok és a
fenntarté 6nkormanyzat illetékes munkatarsaival,
e egyiittmiikddik a Féigazgatdi titkarsaggal, igazgatokkal, valamint az igazgatdsag barmely munkatérsaval
a feladat tartalmatdl fiiggben,
e specidlis szakértelmet igényld feladatai, melyet az Orvos Igazgaté szakmai Gitmutatdsanak megfelel6en,
az ligyvéddel/jogésszal egyiittmikddve sziikséges végeznie:
o az Egészségkdzpont szakmai engedélyeinek (NNK, NSZSZ, BFKH NFO) karbantartasa, ennek
végrehajtsa soran egyiittmiikodés a szakmai vezetokkel (Orvos Igazgaté, Apolasi Igazgat),
o az Egészségkozpont NEAK szerz6désének karbantartasa, egyiittmlikodésben a szakmai
vezetOkkel (Orvos Igazgato, Apolési Igazgato) és a Gazdasagi Igazgatoval.

2. Sugarvédelmi megbizott
Feladata:

a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal eléirt feladatok,

e napi iigyekben kapcsolattartas a szakhatdésagokkal — dozimetriai szolgélat mitkodése,
® hat6sagi és szakhatosagi mérések id6pont egyeztetése,
e védofelszerelések rendelése, nyilvantartasa.

3. Jarobeteg-szakellatas
Az Orvos Igazgato iranyitasa és ellenérzése mellett a Fbigazgaté mindenkor érvényes szervezetiranyitasi
utasitasaban az Egészségkozponthoz valamikor is rendelt szakrendelések, gondozok, diagnosztikai és
terapias egységek miikddnek. Kézvetlen munkahelyi vezettje a szakmai rendelést vezet6, milkodésért felelds
féorvosoknak.
Az Egészségkozpont feladata az egészségiigyl ellatds folyamatossdginak és az egyenlé hozzaférés
biztositdsa, valamint a gyogyito-megel6z6 tevékenység, az egészségi allapot megdrzése. A keriilet lakosai
részére, valamint makodési, illetékességi teriiletén az egészség-helyredllitis érdekében biztositani —
lehet6ség szerint — a teljes koril jarobeteg szakorvosi ellatdst, annak diagnosztikai hatterét, tovabba a
szakorvosi konziliumot.

A szakrendelések feladata:
A hatilyos jogszabalyok és az alapit6 okiratban foglaltaknak megfelelGen az ellatasra jogosultak részére:

e diagnosztikai vizsgalatok és terapids eljardsok végzése,
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. a betegek maés szakrendelésre vagy megfelel fekvObeteg-ellato intézetbe utalésa,

° a szakmai, ellendrzési, informacids és tudomanyos feldolgozas igényeit kielégitd betegnyilvéntartas
vezetése,

® kronikus betegek gondozasa,

o a szakteriiletnek megfeleldé gyogyito-megeldzd tevékenységet végzése a progressziv betegellatas

elveinek betartasaval.
Azok a szakrendelések, ahol a szakszemélyzet felkésziilt arra és a targyi feltételek is megfeleloek, az
alaptevékenység mellett a szakteriiletekhez tartozd speciélis feladatokat is ellatnak.

3.1. Rendelésvezetd foorvos feladatai, felelésségi kore:

vezeti és iranyitja a szakorvosi rendelés munkajat,

felelos a szakma szabalyai szerint torténd gyogyito-megel6z6 munkaért,

felelds a jogszabalyi és intézményi szintli irdnyelvek betartasaért és betartatasért,

felelds a szakrendelés munkafegyelméért, valamint az etikai kovetelmények betartasaert,

felelds a rendelében 1évo anyagi eszkz0k szakszerli felhasznalasaért,

a szakrendelés dokumentaci6janak naprakész allapotat, valamint a finanszirozasi adatszolgaltatashoz

sziikséges adatrogzitést ellendrzi,

. feliigyeli a rendelés egyéb adatszolgéltatési tevékenységét (jelenléti iv, jelentések, téppénzes napld
stb.). Szakorvosok tekintetében feladata a munkatigyi dokumentacié6 igazolasa.

o Alkalmazza és betartja, illetve betartatia az SZMSZ-ben, korlevelekben, belsd utasitasokban,
munkakori leirasban foglaltakat,

° a szakrendelés miik6dési rendjének biztositdsa, feliigyelete,

e felelds a koltségtakarékos gydgyitas megszervezéséért az iranyitasa alatt 16v6 szakrendeléseken,

° a rendeléshez sziikséges orvosok beosztasat elkésziti,

° az NEAK a&ltal nem finanszirozott ellatisok esetén a téritéses vizsgélatok és gyogykezelések
elvégzésekor a Téritési Dij Szabalyzat szerinti sszeg behajtasarol gondoskodik, illetve azt feliigyeli,

e rendszeresen ellenérzi a felelosségi korébe tartozo intézkedések betartasat, valamint az egészségligyi
dolgozok/orvosok munkaéjat,

o elkésziti a beosztott orvosok tovabbképzési tervét, tekintetbe véve a rendelés zavartalan mikodését,

e a mindségiligyi rendszer miikodésébdl adédéan meghatarozza az egység miikodési rendjét, elkésziti a
szakmai kockdzatelemzést, a vezetd szakdolgozdval egyiittmiltkdve kijelolik az éves mindség célokat,

° meghatarozza az egyes szakrendelések minimum gyogyszerkészletét,

e a beosztott orvosok teljesités igazolasat, egészségiigyi szolgalati munkaszerz8désben foglaltak, illetve
szakrendelési id6 szerinti jelenlétét ellendrzi, jovdhagyja.

3.2. Szakorvos feladatai, felelésségi kore:

° szakorvosi képesitéssel rendelkezd szakorvos munkajat a vezetd foorvos iranyitdsaval, az altala
meghatdrozott modon és beosztisban végzi, a hivatalos rendelési id6ben annak teljes idétartama alatt
személyesen jelen van,

° a jarébeteg-szakellatas soran kezelésben részesiti a hozza fordul6 betegeket, gondozési, tanicsadasi
és felvilagosito tevékenységet végez,

° a beteg tovabb utalasa a sziikségesnek itélt diagnosztikai és szakorvosi vizsgélatokra, valamint terapids
eljarasra, feladata tovabba gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt rendelni,

© intézi és ellendrzi a keresdképtelenséggel kapcsolatos teljes korii adminisztraciot. Ennek kapcsan
figyelembe veszi a tdppénzes feliilvizsgald orvos észrevételeit,

° a szakorvosi ellatasra nem szoruld beteget irdsos véleményének kozlésével kezel6orvosahoz irdnyitja

e szitkség esetén fekvibeteg-ellatd gyogyintézetbe utal,

o konzilidrius tevékenységet végez mdis szakorvosok és az alapellatds orvosdnak kérésére. A

szabalyoknak megfeleléen naprakészen vezeti a dokumentéaciot, egyarant beleértve a korleirdssal
kapcsolatos- és kotelezd finanszirozasi adatszolgaltatassal kapcsolatos informatikai adminisztraciot;
° a betegellatas kapcsan egyiittmiikodik a tobbi szakrendeléssel és az alapellatas orvosaival.

3.3. Pszicholégus feladatai, felelgsségi kore:
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. kompetenciajanak megfeleléen 6nélldan, illetve az orvossal egyiittmilkédve végzi diagnosztikus és
terapids munkdjat, 6sszhangban a szakmai szabalyokkal és protokollokkal, tovabba munkakéri

leirdsaval,
° részvétel a jovahagyott szakmai konferencian, tovabbképzésen,
° segiti a szakdolgozok munkajat, képzését.

4. Alapellatas

Feladatai:

e Azalapellatas a szakteriileteknek megfelelden gyogyito, megeldzo tevékenységet végez, e feladatkorben
a lakossag egészségének megérzése, megbetegedés esetén az egészségnek és a munkaképességnek a
lehetséges legnagyobb mértékii helyreallitasa,

o sziikség esetén biztositja a felndtt hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi alapellatas ideiglenes
ellatasat az Alapité dontéseinek megfelelGen,

e Dbiztositja az ifjisag-egészségiigyi gondozasi feladatok ellatasat.

4.1. Haziorvosi alapellatas (gyermek és felnétt)

Feladatai:

¢ Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest kozigazgatasi teriiletén a felndtt és gyermek lakossig részére a
haziorvosi alapellatdsba tartozé szolgéltatdsok magas mindségben és szaktudds birtokdban torténd
nyujtasa.

4.2 Ifjusag-egészségiigyi orvos

Az iskolaorvosok az oktatasi intézményekben rendelnek. A vizsgélatra kijeldlt tanulo-csoportot az iskola
vezetdjével tortént elozetes egyeztetés utan kell meghatarozni oly médon, hogy a tanuldk oktatési idejébol
lehetdség szerint a legkevesebbet veszitsék.

Az ifjisdg-egészségiigyi orvos ellatja az altalanos és kozépfoku intézmények, a 3-18 éves korti gyermekek
egyéb ifjusag-egészségiigyi gondozasaval dsszefliggd feladatokat.

Feladata:

° a keriilet alap és kozépfoku oktatasi intézményeiben tanulé fiatalok szomatikus és pszichés
fejlédésének nyomon kdvetése, a fokozott gondozast igényldk kiszlirése és gondozasa,

° egészségmegdrz® magatartasra nevelés,
a jogszabalyban rogzitett megel6z6 jarvanyligyi feladatok végrehajtasa,

° az ifjusag-egészségiligyi szolgalat keretén beliil tevékenykedd védéndkkel vald egyiittmiikbdés.

4.3. Felnétt, valamint gyermek- és ifjusagi fogaszat

Tevékenysége soran a keriilet feln6tt lakossaga, valamint 0-18 év kozotti lakossaga, illetve a keriiletben
mUik6do oktatasi intézmények 3-18 éves koru gyermekei szamara biztosit folyamatos fogaszati ellendrzés és
szlirést.

Feladata:

° slirgdsségi fogaszati alapellatas,

° fogaszati alapellatas,

° prevencids fogaszati ellatas.

14. Apolasi Igazgaté

1. Az Apolasi Igazgato feleldsségi-, és feladatkdrébe tartozik az Egészségkozpont altal nyujtott nem orvosi
egészségligyi tevékenységek feliigyelete, az alap és jardbeteg szakellatds szakdolgozoi tevékenység
feliigyelete, a dietetika, higiénia, vérvételi laboratérium, rontgen diagnosztika, gy6gytorna, fizioterapia,
kozponti betegiranyitas és betegadminisztricié és intézeti kommunikécios iigyfélkapcsolati tevékenységek
dsszehangoldsa. Szervezeti eloljaréja az egészségligyi alap- és jarObeteg szakellatds szakdolgozoinak, az
orvos frnokoknak. Az Apolési Igazgaté magasabb vezetéi megbizéssal rendelkezd egészseégiigyi szolgalati
jogviszonyban allé munkavallalonak min6siil.
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2. Az Apolési Igazgaté, mint magasabb vezet§ latja el az Egészségkézpont Apolasi Igazgat6i vezetdi feladatait.
A munkaltatoi jogokat az Apolasi Igazgato felett az Egészségkozpont Féigazgatdja gyakorolja.

3. Az Apolési Igazgaté felelsségi-, és feladatkorébe tartozik tovabba:

@ az alap- és jarobeteg-ellatasi, gondozoi dokumenticié apolds-szakmai tartalméanak feliigyelete,

° a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

° az adatvédelemre vonatkozo szabalyok betartasa és betartatasa,

° a betegek/ellatottak altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo kdzremikodés,

e a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartés,

° az Egészségkdzpontban szakasszisztensi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakdrben
foglalkoztatott dolgozdk tovabbképzésének biztositasa, koordinalasa és feliigyelete,

° hataskorébe tartozé szervezeti egységek vezetdinek munkakéri leirasanak készitése,

° a beosztott 4llominy munkakdri leirdsdnak elkészitése a szervezeti egységek vezetbivel
egylttmukodve,

° részvétel az anyagrendelés folyamataban,

° a kdzponti betegirinyit6, a vérvételi laboratérium, a fizioterapia és a gydgytorna tevékenységének
koordinalasa,

° a ruharaktar miik6désének feliigyelete,

e kozfoglalkoztatasi programban résztvevok munkajanak koordinalasa,

° egészségiigyi szakképzésben résztvevok gyakorlatanak szervezése, feliigyelete,

° az Egészségkozpont Facebook oldalanak kezelése,

e a szervezetileg hozzatartozok munkaid6 elszdmolasanak ellenérzése, teljesités igazoldsok
jovahagyasa,

e az Egészségkozpont higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, a takaritasi tevékenység
ellendrzése,

e az Alapitd helyi rendelete alapjan meghatdrozott egészségnevelési, egészségvédelmi feladatok
tervezése, szervezése, koordinalasa és végrehajtasa,

° az egészségnevelési feladatok koordindlasa; tovabba egyiittm{ikodés az érintett tarsszervezetek
képviseldivel, mas egészségligyi szolgaltatokkal, oktatisi-nevelési intézményekkel, valamint a vezetd
védondvel.

4. Az Apolasi Igazgato jogkére:

e szakteriiletén szakmai irdnyit4ssal és ellendrzéssel, dontési, utasitasi, beszamoltatdsi joggal
rendelkezik,

e a beosztott dllomany szabadsaganak megtervezése, kiadasanak engedélyezése,

° javaslattétel a beosztott dllomany jutalmazasara, szamonkérésére.

5. Apol;isi Igazgatd helyettesitése:
Az Apolasi Igazgat6 tavollétének idejére irasban helyettest jelol ki. A kijelolés szerinti helyettest a
Foéigazgatonak eldzetesen és irasban jova kell hagynia.

15. Az Apolasi Igazgaté kiozvetlen iranyitasa ala tartozé egységek

1. Alapellatas és jarobeteg szakellatas vezeto asszisztens

Felel6sségi kore: adott betegellatd szervezeti egységen beliil gondoskodik a mindségi betegellatassal

kapcsolatos asszisztensi feladatok elvégzésérdl és elvégeztetésérol.

Feladata:

° gondoskodik a mitkédéshez sziikséges gyodgyszer, vegyszer, szakmai anyag rendelkezésre 4llasardl —
az anyaggazdalkodas felé megkiildott megrendelés utjan-, annak lejarati idejét rendszeresen ellendrzi,

o betartja és betartatja az asszisztensekkel a-hulladékgytijtés szabalyait,

° a rendeléshez sziikséges asszisztensek beosztasat elkésziti,

° gép- és mlszerpark hibaja esetén értesiti a miiszaki eléaddt,
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° a szakrendelés milkodését érintd valtozasrdl a szervezeti egység vezetd foorvos utasitdsanak
megfeleléen tajékoztatni koteles a tarsrendeléseket, s a betegiranyitast,

o a szakrendelés dolgozoival (orvos, asszisztens) egyeztetve elkésziti a szakdolgozdok szabadsagolasi
tervét,

° a szakrendelés szakdolgozbival és a szakrendelést vezetd féorvossal egyeztetve tovabbképzési tervet
készit, amit az Apolasi [gazgat6nak tovébbit,

° amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényez6, vagy rendkiviili esemény akadéalyozza, ami
sajat hataskorben nem tud rendezni, koteles azonnali hatallyal feletteseit tajékoztatni,

° munk4jardl, tevékenységérdl feletteseinek (a megkapott szempontok alapjan) szoban €s irasban
beszamol,

° részt vesz a vezetd asszisztensi értekezleteken, az ott elhangzottakrél tdjékoztatja a szervezeti egység

asszisztenseit és a szakrendelés vezet6 foorvost.
A vezet0 asszisztensek az adott rendelében asszisztensként dolgoznak.

1.1. Beosztott asszisztensek

Feladata:

® a betegek fogadasa,

° az orvos altal el6irt — kompetencia szintnek megfeleld - szakmai feladatok elvégzése,

° a betegek ellatasaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitasok, feladatok elvégzése, amennyiben ez a
kompetenciajaba tartozik,

° a vezetd asszisztens altal meghatarozott, a szakrendelés mikddésével Gsszefliggd feladatok ellatasa,

e a mindségiigyi rendszer altal meghatarozott feladatok ellatasa.

2. Vezetd gyogytornasz

Feladatai:

e a gyogytornaszok munkajanak iranyitasa és ellenOrzése, killonGs tekintettel a szabadsagterv
készitésére, tavollét esetén a helyettesitések megszervezésére,

e kezelési tervet felallitva, orvosi utasitas mellett, 6nalléan végzi munkajat,

° szakmai kezelési eljarast alkalmaz a betegség minden fazisiban (a prevencidtol a gydgykezelésen at a
rehabiliticidig), a rendelkezésre alld eszk6zok segitségével,

° gondoskodik a gyogytomnaszi tevékenységhez sziikséges és rendelkezésre allo eszk6zok lizemképes
allapotban tartasarol,

° végrehajtja és végrehajttatja a gydgytornaszi feladatok miikodésével kapcsolatos torvényes

rendelkezéseket, a reuma szakrendelést vezetd féorvos utasitisainak megfeleléen,

a sziikséges adminisztracidt naprakészen vezeti,

szakmai munkadjat a reuma szakrendelés vezet6 féorvosdnak irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi,

tilmunkara kételezhet, munkaidén til berendelhetd,

segiti a tovabbképz6 tanfolyamokon részt vevok gyakorlati képzését, az 1j dolgozok szakmai és etikai

beilleszkedését,

ellendrzi a tornaterem kozegészségiigyi és higiénés kivetelményeinek betartasat,

° gondoskodik a fertétlenitdszerek, (ill. a tisztitdszerek) atvételérdl és azok szakszer( felhasznalasarol,

° személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az Apolasi Igazgatoval, és egyben
rendszeres tajékoztatast nyijt a gydgytorniszok munkéjarol,

e vezetdi feladataik mellett részt vesz a kdzvetlen betegellatasban is.

e o o o

Vezetd gyogytornasz felelos:

° a jogszabalyokban belsé szabélyzatokban meghatarozottak altal t6rténdé miikodéséért,

° azért, hogy az allampolgarok, a betegek az dltala vezetett szervezeti egységben a rendelkezésre allo
eszkozokkel, korszerli modon, lelkiismeretes ellatdsban részesiiljenek,

° az eszk6zok mindségéért, miikodéséért, allapotaért,

° az adminisztracié és dokumentacié haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai adatszolgaltatas
pontossagaért,

o a beosztott dolgozék munkakori leirdsanak tartalmaért,
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2.1.

a betegjogok érvényesiiléséért,
a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Gyoégytornasz

Feladatai:

kezelési tervet felallitva, orvosi utasitds mellett, onalléan végzi munkajat,

alkalmazza a szakma kezelési eljarasait a betegség minden fazisaban, a prevenciétdl a gydgykezelésen
at a rehabilitacidig, a rendelkezésre 4116 eszk6zok segitségével,

a gyogytornaszi tevékenységhez rendelkezésre 4116 eszkozoket tisztan, iizemképes 4llapotban tartja,
végrehajtja a gyogytornaszi feladatok milkddésével kapesolatos torvényes rendelkezéseket, €s a reuma
szakrendelés vezetd foorvosanak, illetve vezetd gydgytornasz utasitasait,

a sziikséges adminisztracio naprakész vezetése,

tulmunkéra kételezhetd, munkaiddn tdl berendelhetd,

segiti a tovabbképz6 tanfolyamokon részt vevik gyakorlati képzését, az ij dolgozok szakmai €s etikai
beilleszkedését,

a tornaterem kozegészségligyi és higiéniai kévetelményeit betartja,

a fertStlenitdszerek, illetve a tisztitoszerek szakszer(i hasznalata, és takarékos felhasznélasa,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a csoportvezetd gydgytornasszal,
¢s rendszeres tajékoztatast nyujt az altala kezelt betegek allapotardl.

Gydgytornasz felelos:

a jogszabélyokban belsé szabalyzatokban meghatarozottak altal térténé munkavégzeésért,

azért, hogy az &llampolgarok, a betegek az altala végzett munka sordn, a rendelkezésre allo
eszkozokkel, korszer(i modon, lelkiismeretes ellatdsban részesiiljenek,

az adminisztracié és dokumenticié haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai adatszolgaltatés
pontossagaért,

a munkakdéri leirasban foglaltak maradéktalan betartasaért,

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

3. Ugyfélszolgalat/recepcié vezetd
Feladatai:

az Egészségkdzpont honlapjanak rendelési idékre vonatkozé tartalmanak naprakészen tartasa a szakmai
egységektol kapott irdsos informacidk alapjan,

a medikai rendszerben az ellatdk el6jegyzési naptaranak kezelése a szakmai felsd vezetés irasbeli
utasitasa szerint,

a recepcio és telefonkdzpont tevékenységeinek felligyelete, dsszehangolasa,

a recepcid szabélyzat szerinti pénzkezelési tevékenységének feliigyelete.

3.1. Ugyfélszolgalat/recepcié
Feladatai:

telefonon, vagy személyesen jelentkezd betegek idSpontra torténd eldjegyzése a megfeleld
szakrendelésre,

° adatainak rdgzitése a rendeld szamitogépes informatikai rendszerébe,
° betegek tajékoztatisa a kiilonféle rendelésekrdl, a vélaszthatd orvosokrol és azok rendelési idejérdl,
° az adatvédelmi és titoktartdsi kotelezettség betartasa,
° téritéses ellatasok esetén pénzkezelés és szamlazasi feladatok,
° a recepcion jelzett panaszok tovabbitdsa a szakmai titkarsag felé.
4. Higiénikus munkatars
Feladatai:
° szakmai egyiittm{ikodés a szakhatésagi, szakmai feliigyeleti szervekkel- kiilondsen az NNGYK-val, a
BFKH NFO-val - és kérnyezetvédelem teriiletén,
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° az Egészségkdzpont szakmai miikodéséhez szikkséges oltdanyagok rendelése, felhasznalasuk
monitorozasa, a koriilmények biztositasa és ellendrzése, a kiadasi folyamat szabdlyozasa

° a rendeldk, részlegek kozegészségiigyi-jarvanyligyi tevékenységének ellenérzése, azaz a fert6tlenités,

sterilizalas szabdlyszerii végrehajtasanak folyamatos ellenérzése,

a sterilizator berendezések mikrobiologiai vizsgalata,

a ferttlenitdszer engedélyek beszerzése, tarolasa,

ferttlenitdszerek rendeltetésszer(i hasznalatanak ellenérzése (pl.: kézmosas ellenérzése),

fertotlenitd oldatok elkészitésének ellenérzése (pl.: milszer, mosogato),

a kiillén jogszabaly szerint egészségiigyi kartevének mindsiilé rovarok és ragesalok elleni védekezés

feliigyelete,

a havi/évi jelentések elkészitése, kapcsolattartas az illetékes hatosdgokkal,

° a killon jogszabaly szerint bejelentendé fert6z6 megbetegedések regisztraldsa, a sziikséges
jarvanyligyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feligyelete,
a veszélyes hulladék kezelés koordinalasa, ellenérzése, a sziikséges statisztikak elkészitése,

° az egészségligyi dolgozok fertbzéseinek megel6zésére iranyuld tevékenységek szabalyozasa, a
végrehajtas ellendrzése,

° infekciokontroll szabalyzat elkészitése és aktualizalasa, integraldsa a mindségbiztositasi programba.

5. Egészségfejlesztési Iroda (EFI irodavezet6/szakmai vezetd, EFI munkatirsak)
Az évenként pdlyaztatds utjan elnyert, timogat6éi okirattal szabalyozott Egészségfejlesztési Iroda
tevékenységének iranyitasat, feliigyeletét az Iroda vezetdn keresztiil az Apolasi Igazgat6 végzi.
A vezet feladata:
o a szakmai program meghatarozasa,

L a munkatarsakkal val6 egylittmilikddés szervezése,

® a kiils6 érintett partnerekkel val6 kapcsolattartas.

° az iranyito hatdsagtol érkezd adatszolgaltatasi feladatok elvégzése,

® a zaro elszamolas szakmai beszamoldjanak Gsszeallitasa.

EFI munkatarsak feladata:

® a vezet6 feladatai teljesitésében torténd kozremiitkodés, a vezetd iranyitasa és feladatszabasa mentén,
® az irodavezetd rendelkezése alapjan részt vesz a szakmai programok megvalositasaban.

6. Ruharaktaros

Feladatai:

° az Egészségkozpont mitkodéséhez szilkséges textilia gondozasa,
szennyes atvétele, tisztaruha kiadasa,
4j dolgozok védoéruhaval vald ellatasa,
textil leltarral kapcsolatos feladatok ellatasa,
dolgozéi észrevételek kommunikalasa az Apolasi Igazgaté felé,
kapcsolattartas a mosodai szolgaltatdval.

@ o » @ o

7. Orvosirnok
Feladatai:
e az egészségligyi személyzet munkéajanak tdmogatésa,
° adatrogzités,
° betegadminisztracios program haszndlata,
° adminisztrativ feladatok.

8. Vezeté védono
Feladatai:
e szervezetileg az apolasi igazgatd aldrendeltségében és iranyitdsaval 6nalldan tervezi, szervezi, végzi,
koordinalja az iskolai védén6k szakmai munkajat,
e a védéndk jogszabdlyban el6irt szakmai dokumenticidjanak szabdlyszerii vezetésének, a szakmai
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dokumentacio szakmai tartalmanak feligyelete,
e kapcsolattartis az érintett tirsintézményekkel,
e kapcsolattartas a szakfelligyeletet ellatd mentorvéd6ndi haldzattal,
e beosztott allomany beosztdsanak, szabadsagtervének elkészitése, jelenlétének igazolasa, helyettesitések
szervezése,
az iskolai védénok képviselete a kerlileti szervezetek rendezvényein,
oltéanyag igénylése, szallitas szervezése, elosztasa, dokumentaldsa, hiitési lanc betartasanak feliigyelete,
a véddénok szakmai jelentéseinek feliigyelete, hataridok betartatasa,
a védondi tevékenységhez szitkséges munkafeltételekrol valod gondoskodas, hidny esetén irdsos jelzés az
apolési igazgato €s az €rintett teriilet szakmai vezetdje felé.

8.1. Iskolai védénok

Osszhangban az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben foglaltakkal az
iskolavédéndk preventiv tevékenységiiket Budapest Févaros IV. keriilet Ujpesten mitk6dd allami és nem
allami (pl. alapitvanyi, egyhazi) fenntartasi oktatési intézményeiben végzik, a 6-18 évesek, valamint a 18 év
feletti, k6zépfoki nappali rendszer(i iskolai oktatasban résztvevék korében.

Iskola véd6nok feladatai:

° az éves munkatervhez a védoéndi feladatok Gsszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi intézmény
egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével,
e a tanuldk védonodi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas vizsgalata):

o a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti
értékelése, a nemi fejlodés értékelése,

o a pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlodés és magatartasproblémak feltarasa,

o ¢érzékszervek miikodésének vizsgilata (latds, kancsalsag, hallas) és a szinlatds vizsgalata a 6.
évfolyamban,

o mozgasszervek vizsgalata: kiillonos tekintettel a labstatikai problémékra és a gerinc-
rendellenességekre,

o vérnyomasmerées,

O pajzsmirigy tapintdsos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése,

elsOsegélynyjtas,

az orvosi vizsgalatok el6készitése,

a véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése,

a kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése,

részvétel az egészségtan oktatdsiban elsdsorban az alidbbi témdakban:

o az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéné, egészséges életmod, betegépolds,
elsOsegélynyijtas),

o csaladtervezés, fogamzasgatlas,

o sziil6i szerep, csecsembgondozas,

o Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

o szenvedélybetegségek megel6zése.

° Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higiénés

ellenérzésében vald részvétel,

o kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezlet, csaladlatogatas),

® palyavalasztés segitése,

° az elvégzett feladatok dokumentacidjanak vezetése (egészségiigyi torzslapok, Egészségligyi Konyv,

ambulans napld, védboltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).

9. Gyogypedagogusok
Feladataik:
o fogyatékkal €10, sériilt, akadalyozott gyermekek és fiatalok képességfejlesztésében, funkcidzavaraik
korrekcidjaban, életviteli nehézségeikben, rehabilitacidjukban segitséget nyujt,
e Dbetegei szamara a gyogyito-egészségmegirzd ellatast dllapotuknak megfelelden, a lehetd legkorszeriibb
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modszerekkel biztositja.

10. Gyégymasszérik
Feladataik:
e alkalmazott gyogymasszazst biztosit betegei szamara a beteg allapotatol fliggben,
o figyelemmel kiséri betegei dllapotvéltozasat,
e tanacsot ad betegei szamadra testmozgas €s javasolt fizikai aktivitas tekintetében.

11.  Miivészet terapeutak
Feladataik:
e pszichologiai és pszichoterapids ismeretek atadasa,
e terdpia alkalmazasa miivészeti eszk6zOkon keresztiil csoportos és egyéni foglalkoztatassal,
e konzultacié a terapia elérehaladasardl a beteg orvosaval.

12.  Fizikoterdpias munkatarsak
Feladataik:
e beteget elokésziti fizikoterapias kezelésre és a kezelést lefolytatja,
e figyelemmel kiséri a beteg allapotvaltozasat,
e Dbeteg allapotardl konzultdl a beteg orvosaval.

16. A vezetd orvosok feladata és felelossége

1. A Foigazgato iranyitasa és ellendrzése mellett az Egészségkdzpont felsorolt telephelyein talalhatd gyogyitd
egységek vezetd orvosainak a munkakori leirdsa részletesen tartalmazza a feladatokat, hatdskordket,
helyettesitést, feleldsséget az alabbi irAnyelvek alapjan:

° A vezetd orvosok Osszehangolt tevékenységiikkel segitik eld az Egészségkozpont egészének
zavartalan miikddését. A munkakériikkel kapcsolatos feleldsségiik nem csékkenti a Féigazgatonak a
vezetés és ellendrzés tekintetében fennalld felelosségét.

° A feletteseikt6! kapott irdAnymutatasok €s utasitasok, illetve az érvényes szakmai iranyelvek alapjan
szervezik, Osszefogjak, iranyitjdk és ellendrzik a hozzdjuk kdzvetlen beosztott dolgozok munkéjat,
ellendrzik azok munkakori leirdsat.

° Kotelesek betartani és betartatni a Foigazgato altal kiadott szabalyzatokat és utasitasokat, a be nem
tartasbol eredd karokért felelosséggel tartoznak.
° Felelosséggel tartoznak az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek tevékenységéeért, a

jogszabalyokban, illetve a szakmai protokollokban meghatarozott kovetelmények betartasaért,
valamint a szervezeti egység altal hasznalt készletekért, eszkozokért.

° Biztositjak a szervezeti egység szdmara eloirt adminisztrativ feladatok maradéktalan é€s hataridére
torténd végrehajtasat.

o Miikodtetik az irdnyitasuk alatt 4llo szervezeti egység informacids alrendszerét és feleldsek a
szervezeti egység dolgozobi altal bevitt adatok hitelességéért.

o Déntési jog illeti meg 6ket az iranyitdsuk ala tartozé szervezeti egység iigykorét képezd, valamint a
felettesiik altal hataskdriikbe utalt tigyekben.

° Ellenérzik a vezetésiik alatt 4116 szervezeti egységeknél a munkafegyelmet, a munkaidd betartésat és
megfelelé kihasznalasat.

o Tevékenységiikrol, hatiskoriikben hozott jelentds dontésekrol, az igazgatokat illetdségiik szerint
kotelesek folyamatosan tajékoztatni.

° Kotelesek egyiittmilkodni mas szervezeti egységek vezetbivel és szervezeti egységekkel mindazon
feladatok végrehajtasaban, amelyek szakmailag indokoljak.

° Jogukban &ll az Egészségkozpont mitkodésével kapcsolatban a Féigazgato részére javaslatot tenmni.

o Kotelesek munkatarsaiknak tdjékoztatast adni mindazokrol a dontésekrol, amelyek munkéjuk

szakszer( €s hatékony ellatasat befolyasolhatjak.
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17. Egészségkozpont szakmai értekezletei, testiiletei és bizottsagai

Ertekezletek
A Féigazgatd és a munkahelyi vezetdk, a dolgozok véleményének megismerése, tovabba a rendszeres
vezetdi-munkatarsi egyiittmiikddés érdekében rendszeresen és/vagy eseti jelleggel értekezletet hivnak Gssze.

1. Felsé vezetéi értekezlet
Az Bgészségkozpont felsd vezetd testillete a vezetdi értekezlet. A Fdigazgaté a vezetdi tevékenység
dsszehangolasa, az egyes szervezeti egységek munkdajanak megbeszélése, a vezetdk beszdmoltatasa és az
Egészségkdzpont operativ irdnyitdsa érdekében vezet6i értekezletet tart legalabb kétheti rendszerességgel,
vagy rendkiviili médon, ha a helyzet ugy kdveteli meg. Az egyes értekezletekrol jegyzokonyv késziil.

Résztvevoi:
o Foigazgato,
s Orvos Igazgato,

o Apolasi Igazgato,

° Gazdasagi Igazgato,

A vezetdi értekezleten részt vehet(nek) a napirendi pontban érintett személy(ek), illetve felkérés alapjan
esetileg a résztvevod vezet6 altal meghivott személy(ek), szakember(ek).

2. Szakmai vezetoé testiilet (Féorvosi értekezlet)
A Szakmai vezetd testillet a Foigazgatd tandcsado testiilete orvos szakmai kérdésekben. A Foigazgatd
irdnyitasaval az Orvos Igazgatd az Egészségkozpont szakmai tevékenységének osszehangolasa, irdnyitasa €s
ellen6rzése érdekében fborvosi értekezletet tart az Egészségkozpont fdorvosainak részvételével. A foorvosi
értekezletet lehetOség szerint havonta, de évente legalabb 2 alkalommal Gssze kell hivni.

Tagjai:

° Orvos Igazgato,

° Apolasi Igazgato,

e A szakmai osztalyok vezet6i

A Fdorvosi értekezleten részt vehetnek a napirend alapjan illetékes meghivottak is.

Feladatait az ESzCsM rendelet 11.-12. §-ai szerint latja el. A szakmai vezet6 testiilet az ESzCsM rendeletben
meghatarozott feladatait a jelen SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint, ennek keretei kozott sajat
ligyrendjének megfelelen gyakorolja. Kiilonésen véleményt nyilvanit:

° a jarobeteg-ellatasi tevékenység,

® a diagnosztikai munka és alapellatds korébe tartozo tevékenységek egyes kérdéseirdl,

° a szakmai fejlesztési tervekrol, és dokumentacios kérdésekrol,

° a betegellatas koncepciojarol, szakmai kévetelményrendszerének meghatarozasarol,

o a miszerellatds szakmai kérdéseir6l, a minGségiranyitassal 6sszefiggd kérdésekrol, az etikai helyzet
értékelésérol.

3. Vezet6 szakdolgoz6i értekezlet
Az Apolasi Igazgatd a mindségi betegellatissal kapcsolatos asszisztensi tevékenység €s az egység vezetd
asszisztensek beszamoltatasa érdekében értekezletet tart.
Az értekezletet lehetdség szerint havonta, de évente legalabb tiz alkalommal 6ssze kell hivni.
Résztvevok:
° Féigazgato,
° Apolasi Igazgato,
° alap és jarobeteg szakellatas egységeinek vezet6 szakdolgozoi,
° ugyfélszolgalat/recepci6 vezetdje,
e higiénikus (sziikség szerint).
A vezetb szakdolgozdi értekezlet véleményt nyilvanit:
° a jarobeteg-ellatasi tevékenység, a diagnosztikai munka és alapellatas korébe tartozo tevékenységek
egyes kérdéseirdl,
° a betegellatas koncepci6jarol, szakmai kvetelményrendszerének meghatirozasarol,
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° a miiszer és fogydanyagellatas kérdéseirdl,
e az etikai helyzet értékelésérol.

4. Munkahelyi értekezlet
A munkahelyek (rendelések és egyéb egységek) orvos, illetve szakmai vezet6i a munkahelyi problémak
megbeszélése, az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jovébeli feladatok meghatarozésa
érdekében esetenként értekezletet tartanak.

Testiiletek és bizottsagok

A bizottsagok eseti jelleggel miikodnek. A bizottsdgokat a Fdigazgaté hivija Ossze, jellemzden éves
miszerbeszerzési terv, tudomanyos projektek megtargyalasa céljabol.

5.  Erdekképviselet
A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében a munka torvénykonyvérdl sz6lo
2012. évi L torvény, az Eszjtv., végrehajtisi rendeleteik, valamint a vonatkozo Agazati jogszabalyok
szabalyozzdk a munkavéllalok és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek
kapcsolatrendszerét.

6. Ad hoc bizottsag
Az ad hoc bizottsag a Féigazgato altal ideiglenes jelleggel egy nagyobb jelentOségii, tobb szervezeti egység
hataskorét érint6 feladatok elvégzésére létrehozott szervezet.
A bizottsag vezetdjét a Foigazgatd jel6li ki és miikodési rendjét is a Foigazgatd hatarozza meg. A bizottsag
a feladatanak teljesitésével vagy a Foigazgatd dontésével megszinik. A bizottsdg a Fdigazgatd altal
meghatdrozott esetekben testiileti szervként mikodik, ilyen esetben a vezetd testiiletre vonatkozd
rendelkezéseket megfelelén kell alkalmazni.

7. Etikai és Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
Az Egészségkozpont szakmai tarsasagok tevékenységében vald kozremikddés és tudomanyos munkaban
val6 részvétel Osszehangolt, tervszerli végzése érdekében Etikai és Intézményi Kutatasetikai Bizottsagot
mikodtet.
A Bizottsdg az orvos-dpolasi ellatas, klinikai kutatdsi szerz6dések szakmai kérdéseiben, valamint az
Egészségkozponton beliil felmeriild etikai {igyekben a Foigazgaté véleményezd, javaslattevd €s tandcsadod
testiilete.
A Bizottsag Ottagn, tagjait a Foigazgatd bizza meg és menti fel. A Bizottsdg mikddési rendjét €és éves
munkatervét sajat hatdskérben maga allapitja meg, amelyet a Féigazgatd hagy jova.

III. AZ EGESZSEGKOZPONT MUKODESE ES SZABALYZATALI
1. Az Egészségkozpont miikodési rendjének kialakitasa
1. Az Egészségkozpont a jogszabdlyoknak, az adott szervezeti formara irdnyad6é szabéalyoknak ¢&s
protokolloknak, ezzel Osszhangban kiadott egyéb szabalyzatok, eseti konkrét feladatokat meghatirozé

vezetdi utasitdsok, valamint a munkavéllalok munkakori lefrdsai, tovabbd az ESzCsM rendeletben
foglaltaknak megfeleléen miikddik az alabbi alapelvek alapjan:

° a betegek szakszerl és teljes kor(i ellatdsanak biztositasa,

. a lakossag egészségi allapotanak folyamatos javitésa,

° a lakossag korében az egészséges életmdd terjesztése, egészségre nevelés,

° a betegek személyiségi jogainak tiszteletben tartasa,

° a folyamatos fejlesztés, mind a munkavallalok szakmai tovabb fejl6dését, mind a jobb szakmai munkat
eldsegitd technikai eszk6zok, munkamdodszerek tekintetében,

° a tevékenység keretében egyiittmiikédik valamennyi érdekelt munkahellyel, tarsintézményekkel és
egyéb szervezetekkel,

o az elvégzett munka mindségének biztositasa, folyamatos javitasa,
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. az Egészségkozpont gazdalkodasi rendjének, a koliségvetés betartasanak és a folyamatos pénziigyi
egyensuly fenntartdsanak biztositasa.

2. Az Egészségkozpont a biztositottak 4ltal részleges, kiegészité és teljes térités mellett igénybe vehetd
szolgaltatasokat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijardl
sz616 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan végzi. A részleges és teljes téritési dijakrol az
Egészségkozpont Téritési Dij Szabalyzata rendelkezik, aminek jovahagyasa az Alapito feladata.

3. Az SZMSZ altal kijelolt keretek kozott a Hazirendben kell meghatarozni mindazokat az ismereteket, amelyek
az Egészségkozpontban nydjtott egészségiigyi szolgaltatisok igénybe vevoi szamira a jogaik
rendeltetésszeril gyakorlasa, illetleg kételezettségeik teljesitése szempontjabol nélkiilozhetetlenek.

4. Az Egészségkdzpont a mitkodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mads
egészségligyi szolgaltatd kozremiikddését is igénybe veheti. Az egyiittmiikodés részletes szabalyait az erre
irAnyulé koézremiikodéi szerzodés tartalmazza. A kézremiikddé igénybevétele nem veszélyeztetheti az
egészségiigyi szolgaltatas egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

5. A jogszabélyokban el6irt belsd szabélyzatok elkészitésérol a szabalyzat targya szerinti illetékes vezetdk
kotelesek gondoskodni. A szabalyzatokat egységes formatumban kell elkésziteni.

6. A belsd szabalyzatok a jovahagyast kdvetGen lépnek hatdlyba. A szabalyzat hatalyba 1épését kovetden az
intraneten térténd megjelenitésérdl, valamint a kordbban hasonl6 targykorben kiadott és hatalyat vesztett
dokumentumok alkalmazhatésaganak visszavonasarol a Féigazgatoi Titkarsag feladata gondoskodni.

7. Ha valamely szabalyzat az Egészségkdzpont dolgozdi mellett az Egészségkozpont szolgaltatasait igénybe
vevékre, illetve az Egészségkozpont teriiletén tartdzkodokra is tartalmaz rendelkezést (Hazirend, Téritési Dij
Szabalyzat) a szabalyzatot valamennyi érintett részére hozzaférhetdvé és megismerhetévé kell tenni.

2. A miikddés dltalianos szabalyai, belsé-kiilsé kapcsolatok
Belsé kapcsolatok, a szervezeti egységek egymas kozotti kapesolati rendszere

1. A szakrendelés feladata, hogy a beteg haziorvosit és a beutalast kéré szakorvost — az ambulans lapon
keresztiil — kellden tajékoztassa a beteggel Gsszefliggh, valamennyi szakmai kérdésben. Az alapellatds és a
szakrendelések orvosai konziliumot kezdeményezhetnek az erre vonatkozé eldirdsoknak megfeleldéen. A
konziliumot a csalddorvosnal kezdeményezheti a beteg és hozzatartozdja is.

2. A jarébeteg ellatas szakrendelései k6zott szoros egyiittmiikodést kell kialakitani és fenntartani a betegek
diagnosztikai problémaival, gyogykezelésekkel, gondozasaval Gsszefiiggésben.

3 Valamennyi munkahely egyiittmiikddik a gazdasagi-m(iszaki ellatast végzd egységekkel. Egyiittmiikddnek a
gazdasigi egységekkel az éves koltségvetés kialakitisaban, igényeik pontos felmérésében, az
Egészségkozpont vagyonanak megbrzésében és az idokdzonkénti leltarozasaban.

4. A belsd kapcsolatokat biztositjak a szakmai munkabizottsagok, a vezetést segité testiiletek €s kommunikacios
forumok, amelyeken keresztil a dolgozok egy-egy csoportja az adott probléma megoldasaban
egylittmiikodik.

Kiilsé kapesolatok
5. Az Egészségkozpont munkéjanak és megfelel$ szintl iranyitasinak érdekében munkakapcsolatot tart az

alabbi intézményekkel, szakmai-szakhatdsagi szervekkel:
° Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV),
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° Budapest Févaros Kormanyhivatala illetékes hivatalai (BFKH) (IV. keriileti hivatal dokumentacios
és képviseleti igyekben, V. kerileti hivatal mitkodéssel kapesolatos engedélyeztetési és modositasi,
hatdsagi ellen6rzési ligyekben),

o Nemzeti Népegészségiigyi és Gydgyszerészeti Kézpont (NNGYK),

o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK),

o Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének bizottsagai, Budapest

Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala szervezeti egységei, Budapest

Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata fenntartasaban miik6dé intézmények,

Szakmai, oktatasi-, képzési- és tovabbképzési, tudomanyos szervezetek,

szakmailag partnerként egyiittmiikodo szervezetek, intézmények,

Szakmai, szakhatdsagi feliigyeleti szervek,

Szakmai kamardk (MOK, MESZK),

Erdekképviseleti szervek, kamarak,

Kiilonb6z6 szerzddéses partnerek,

Koéziizemi és tavkozlési szolgaltatok,

Lakossag,

Betegjogi képviseld,

Civil szervezetek, betegszervezetek.

6. A gazdasigi-pénziigyi elltdssal, szakmai tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat Budapest
Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala végzi.

3. Vasarolt szolgaltatasok

A Kozremitk6dé egészségiigyi szakmai szolgaltatok Egészségkozponton beliili miikddése és kapcsolati
rendszere

1. Az Egészségkozpont, mint egészségiigyi szolgaltatd, teriileti ellatasi kotelezettségének, a betegellatis
mindségi szinvonaldnak biztositasa érdekében sajat alkalmazottai mellett kézremitkodoket is foglalkoztat.

2. A kozremiik6doi szerz6dés meghatarozott egészségiigyi szakmara vagy egészségiigyi szakman beliili, egyes
szolgaltatasok ellatasara kothetd,

3. Ko6zremiikddod lehet az, aki az egészségiigyi hat6sdg 4ltal kiadott miikddési engedéllyel rendelkezd jogi
személy, jogi személyiség nélkiili szervezet.

4, A kozremiikdd6 Egészségkozponton beliili miikddésének feltételeit a kézremiik6doi szerzodés rogziti.

5. A kozremiik6dd belsé kapcesolatot tart munkatéarsaival és a tarsszakmak orvosaival, tovabba a Gazdasagi
Igazgatdsag dolgozdival.

6. Kiils6 kapcsolatai: mas egészségiigyi szolgaltatok orvosaival.
A szolgaltatok Egészségkozponton beliili milkddése és kapcsolati rendszere

7. Az Egészségkozpont, mint egészségiigyi szolgaltatd, feladatai maradéktalan és magas szinti ellatasa
¢rdekében sajat alkalmazottai mellett egyes feladatait kiszervezetten 14tja el.

8. A vasérolt szolgaltatisok beszallitéit értékhatartél fiiggben, a mindenkor érvényes jogszabalyok alapjan
arajanlat, palyazat, beszerzési vagy kozbeszerzési eljaras lefolytatasa mellett valasztja ki.

9. Szolgéltato (szallitd) lehet az, aki az illetékes hatosag altal kiadott miik6dési engedéllyel rendelkezé jogi
személy, jogi személyiség nélkiili szervezet.
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10. A szolgaltaté (szallitd) Egészségkozponton beliili mitkédésének feltételeit, tevékenységének feliigyeletét,
munkakapcsolatait, teljesités igazolds tartalmat és mddjat az Egészségkozpont illetékes egészségiigyi
dolgozdjaval, munkavallaléjaval, vezetdjével egyiittmiikodve, utastdsait kovetve koteles kialakitani-
teljesiteni.

4. Az ellendrzés

1. Az Egészségkozpont valamennyi vezetdjének munkakori kotelessége az iranyitasa ala tartozo egészségiigyi
dolgozok, megbizasi szerzOdéssel rendelkez6 munkavallalok, kozremiikod6k munkdjanak folyamatos
ellen6rzése. Az ellendrzés a vezet6k részérdl kozvetleniil feladatot ellatok tevékenységére, a munka sorén
felhasznalt anyagokra, eszkozokre és a hasznalt gépekre és miiszerekre és az elvégzett munka mennyiségére
és mindségére terjed ki.

2. A munka minOségének javitisa érdekében lényeges a munkafolyamatokba beépiilé ellendrzés minél
szélesebb korben torténd megvalositasa.

3. A konyvvizsgaloi ellenérzés a pénziigyi-gazdasagi folyamatok felett gyakorolja funkciéjat.

4. Valamennyi ellenérzési forma a mindségi munkat, a vagyon- és életvédelmet, a gazdasagossagot és a
jogszabalyok altal meghatdrozott miik6dést szolgalja.

5. Szabalyzatok kiadasanak rendje
Az Egészségkozpont tevékenységi korében a Fdigazgatd rendelkezik szabalyzat kiadasi joggal. A Féigazgato
koteles olyan szabalyzatokat kiadni, amelyek biztositjak a jogszabéalyokban foglalt rendelkezéseknek vald
megfelelést, a rendelkezésre 4116 forrasok atlathatd, szabalyszeril, szabéalyozott, gazdasagos, hatékony és

eredményes felhasznalasat.

Szabalyzatok kiadasanak oka:

° jogszabaly altal meghatarozott kdvetelmények teljesitése,

° olyan részletes szabalyozasok, amelyek egy adott feladat egészet érintik,

° a szervezet mitkddésében felmerild problémak miatt a szabdlyozas, vagy ujra szabéalyozas
sziitkségessége,

. adott esetre szo6l6 egyedi utasitasok.

2 A kiadott szabalyzatok, illetve utasitasok kiegészitik a jelen SZMSZ-t. Az Egészségkézpont valamennyi
szabalyzatat a jogszabalyi és a munkafolyamatok valtozasainak megfeleléen folyamatosan aktualizalni kell.

6. Munkakéri leirasok

1. Az Egészségkozpontban foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk, munkavallalok feladatainak leirdsat a
munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirasok tartalmazzak:

o az egészségiigyi dolgozoé, munkavililalo jogallasat,
o munkakorének megfeleld feladatait,

° jogait, kotelezettségeit és felelosségét,

° a helyettesitést.

A munkakéri leirds névre sz6l6an késziil. A munkakéri lefrasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi
véltozas, valamint a feladat valtozdsa esetén, azok bekdvetkezésétdl szamitott tizen6t (15) napon beliil
modositani kell. A munkakéri leirasokat kétévenként sziikséges feliilvizsgalni.

2. A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizaltatasaért felelOs:
) vezetOk és a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo személyek esetén a Foigazgatd,
° szakrendelések vezetd orvosai és beosztott orvosai, haziorvosok és iskolaorvosok tekintetében az
Orvos Igazgato,
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vezetd szakdolgozok, szakdolgozok setén az Apolasi Igazgatd,

pénziigyi, szamviteli, bér-, munkaiigyi, miszaki, iizemeltetési dolgozdk esetén a Gazdasagi [gazgato,
beosztott dolgozok esetén a szakteriiletért felelds fentebb felsorolt igazgatok az aldjuk tartozo
(beosztott) vezetdre bizhatjak a munkakdri leirasok elkészitését.

3. A munkakdri leiras harom példanyban késziil:
1. példiny: az egészségiigyi dolgozd, munkavallalo példanya, mely az egészségligyi szolgalati
munkaszerzédése vagy munkaszerzddése mellékletét képezi,
2. példany: a Munkaiigy az egészségiigyi dolgozo, munkavallalé személyi anyagéban 6rzi,
3. példéany: a szakmai fels6vezetd kapja.

4, A munkakor ideiglenes ataddsa esetén (elOrelathaté esetekben) a munkakort atadé minden esetben
tajekoztatja a helyettesét a tavollétében esedékes feladatokrél. A munkakér végleges dtadasa és atvétele
dokumentalt médon torténik. A dokumentaciénak tartalmaznia kell:

° a munkakorrel kapesolatos dokumentumok atadasat igazol6 listat,
° leltari atadas-atvételt igazolé dokumentumot (amennyiben a munkakort dtadé dolgozé egyben
leltarfelelds is).

7. Vagyonnyilatkozat tétel

k. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi Kkotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény szerint a
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget az aldbbi személyek, a kovetkez6 rendszerességgel kotelesek eleget

tenni.
Vagyonnyilatkozat tételi Vagyonnyilatkozat tétel esedékessége a
kotelezettséggel jaré munkakorok, jogviszony fennalldsa alatt
feladatk6rok
Féigazgatd évenkeént
Gazdasagi [gazgatd évenként
Orvos Igazgato évenként
Apolasi Igazgato évenként
8. Hivatali titkok megérzése

1. Az Egészségkozpont minden dolgozodjanak kételessége a tudomdisara jutott hivatali titkok mindenkori
megOrzése.

2, Hivatali titoknak mindsiilnek kiilénésen a kovetkezok:

° az egészségiigyi dolgozok, munkavallalok személyes adatai,

e illetménnyel, munkabérrel kapcsolatos adatok, kivéve, ha az Egészségkozpont térvényesen
megvalasztott érdekképviseleti szervei jogszabalyban régzitett forméaban a betekintési jogukkal élnek,

° a betegek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.

3. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az Egészségkdzpont valamennyi dolgozodja kételes
a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

9. Bélyegz6k hasznilata
1. Az Egészségkozpontban hasznélatos valamennyi bélyegz0 hasznalatardl folyamatos nyilvantartas keriil

vezetésre. A bélyegz6k hasznélatat a foigazgatd engedélyezi. A bélyegzd kezeldje anyagi, fegyelmi és
biintet6jogi felelosséggel tartozik a bélyegzOk jogszer(i hasznalatiért. Az Egészségkdzpontban aldirds
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bélyegzé hasznalata tilos. A bélyegzd nyilvantartasban nem szerepld bélyegzok érvénytelenek, azok
hasznalata jogellenes, egyben az azokkal hitelesitett dokumentumok semmisek.

10. Bels6 kontrollok
1. Az Egészségkozpont Fdigazgatdja az Egészségkozpont miikodésének folyamatara és sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, fiiggetlenségének biztositisardl gondoskodni, miikddtetni és fejleszteni az

Egészségkozpont belsd kontrollrendszerét, valamint az annak részét képez6 belsé ellendrzést.

2. A bels6 kontrollok kialakitdsa sordn a Fdigazgat6 figyelembe veszi az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani itmutatdt, iranyelvet.

3. A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat, melyek

biztositjak, hogy:

° a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysdg és eredményesség kivetelményeivel,

® az eszkozokkel és forrdsokkal valdé gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra,

® megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv mitkddésével
kapcsolatosan,

° a belsé kontrollrendszer harmonizicidjara és Osszehangoldsira vonatkozd jogszabalyok —

végrehajtasra keriiljenek a modszertani — utmutatok figyelembevételével.

4, A belsd kontrollrendszer kialakitisa és miikddtetése soran a Féigazgatonak figyelembe kell vennie az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani itmutatokban foglaltakat.

5. A bels6 kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az dllamhaztartasi kiils6 ellenérzést, a
kormanyzati szint( ellenérzést végzd szervek és belso ellendrzést végzok altal megfogalmazott ajanlasokat
és javaslatokat.

11. Rendkiviili esemény

1. Az Egészségkdzpont teriiletén barkinek tudomdsara jutd rendkivilli eseményt (pl. tiiz, egyéb természeti
csapas, jelent6s mértékli miiszaki hiba, betorés, rablas stb.) haladéktalanul jelezni kell a foigazgatoi
titkarsagnak, ahol megtorténik a sziikséges intézkedés.

2. A Foigazgato dontése alapjan 1éphet életbe az Egészségiigyi valsaghelyzeti terv.
3. A rendkiviili eseményrél minden esetben az Alapitot is tajékoztatni kell.
IV. A Betegellatas Szabalyai
1. A betegek fogadasa

1. A betegfogadas rendjét naprakész allapotban, megfeleld moddon, jol 1athatd helyen ki kell fiiggeszteni a
munkahelyek betegfogadd terében.

2. A betegeket az Egészségkozpont betegfogadasra kijellt munkahelyén a betegiranyiték vagy egy-egy
rendelében az asszisztensek/gydgytornaszok fogadjak. A siirgdsségi esetekben soron kiviil kell az ellatast
biztositani, az iddre rendelt betegeket az idépont figyelembevételével, egyébként a vizsgalatra jelentkezbket
az érkezés sorrendjében kell ellatni.

3. A betegeket az ellato szervezeti egység ellenérzi, hogy a rendelésre jelentkezd érvényes TAJ szammal, és a
kizarélag beutaldval igénybe vehet6 rendeléseknél rendelkezik-e beutaloval. Ezt kévetden elvégzi azokat a
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nyilvantartasba vételi feladatokat, amelyek az adott rendelésre kotelezok. Az adatokat az adatvédelemre
vonatkozd jogszabalyok szerint kell kezelni.

4, Ervényes TAJ szdmmal nem rendelkezd beteg téritési dijat koteles fizetni, az Egészségkdzpont mindenkor
érvényes Téritési Dij Szabalyzataban foglaltak szerint.

2. A betegek ellatisanak altalanos szabalyai

1. A Dbetegek ellatdsa soran el kell végezni mindazokat a vizsgadlatokat, amelyek a betegség(ek)
megallapitdsahoz, a beteg allapotinak megitéléséhez vagy a gyogykezelés eredményességének
értékeléséhez, a keresdképtelenség elbiraldsahoz a mindenkor érvényes orvos-szakmai szabalyok szerint
sziikségesek. Mas beteg vagy illetéktelen személy a vizsgélatnal, gyogykezelésnél nem lehet jelen. Kiskoru
vagy fogyatékossaggal él6 paciens esetén 1 f6 jelen lehet az ellatasnal.

2. A beteget kozvetleniil ellaté orvos a rendelkezésére 4llé beutald és egyéb elézmények dokumentaciol
attekintése utdn meghallgatja a beteg panaszait és elvégzi a szakmai szabalyok szerint sziikséges
vizsgalatokat. Az ennek alapjan felallitott kdrképekrdl tajékoztatja a beteget, és meghatirozza a sziikséges
terapiat.

3. Amennyiben a betegségre vonatkozé diagnoézishoz a vizsgald orvosnak tovabbi informécidkra lenne
sziiksége, a beteget diagnosztikai egységekbe, vagy mdas szakrendelésre iranyitja szakvizsgilat, illetve
konzilium kérés céljabol.

4, A megjelent betegeken nemcsak a kért beutalds alapjat képezé szakorvosi vizsgalatot, hanem az indokok
kelld mérlegelése utan az azzal Gsszefiiggésben 1€v6 mas — a szakma szabdlyai szerint indokolt —
szakvizsgalatokat is el kell végezni.

SA Az elvégzett vizsgalatokrdl, azok eredményérol a beteg részére ambulans lapot vagy leletet kell adni.

6. A Dbeteget allapotdnak megfelelden kell a rendelésre visszarendelni. Kontrollvizsgalatra, keresdképtelen
allomanyban 1évd beteget ellendrzd vizsgalatra, felillvizsgalatra, idépontra kell visszarendelni, melyre az
ellatas soran az ellato szakorvos eldjegyzi, igy biztositva szamara idopontot.

3. A betegek jogai és kotelezettségei
1. Az Eiitv. II. fejezete hatdrozza meg a betegek jogait és kotelezettségeit.

2. A betegeket az alabbi betegjogok illetik meg:

az egészségiigyi ellatashoz valé jog

kapcsolattartas joga

a rendeld elhagyasanak joga

tajékoztatashoz vald jog

az 6nrendelkezéshez valo jog

az ellatas visszautasitasanak joga

a betegekre vonatkozo egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga

@ o o o o o

3 A betegek kotelezettsége az egészségiigyi szolgaltatasra vonatkozo jogszabélyok és a hazirend tiszteletben
tartasa, valamint az ellatasban kozremiikodd egészségiigyi dolgozdkkal vald egyiittmiikddés. A beteg koteles
az adott betegségével, allapotaval kapcsolatos minden lényeges informaciot az 6t ellatd egészségiigyi
dolgozdval kozS1ni.

4. A betegjogok érvényesiilése
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1. Az Eiitv.-ben szabélyozott betegjogok érvényesiilése a kozvetlen és a kozvetett betegellatasban résztvevo
dolgozdk kotelessége. A betegeknek a gydgyitd-megeldzd szakmai munkdra, azonos elbandsra, személyi
Jjogaikra, vagy egyéb adminisztrativ intézkedésre vonatkozé panaszok kivizsgalasa a Féigazgaté 4ltal kijelolt
személyek hataskorébe tartoznak.

2 Az irasban beérkezett panaszokrol a Foigazgatét tajékoztatni kell; a vizsgélat eredményérdl irasbeli jelentés,
illetve a panaszos részére valaszlevél késziil. A teriileti betegjogi képviseld nevét, az ligyfélfogadas helyét,
idejét az Egészségkdzpont valamennyi telephelyén a betegek szamara jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

5. Az egészségiigyi dokumentacio vezetése

1. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendje minden egészségligyi szolgaltatast ny(jt6 alkalmazottra,
valamint koézremlkodoére egyardnt kotelezd. Az ellatds sordn az egészségiigyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol t6rténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl szolé 43/1999. (II1. 3.) Korm.
rendelet 6/A. szami mellékletében eloirt személyes és egészségligyi adatok kerlilnek rogzitésre az
Egészségkdzpontban hasznalt betegdokumentacids rendszerben.

2. A papir alapt dokumentaciordl folyamatosan at kell téri a szamitogépes betegnyilvantartasra. Megfeleld
szobeli tajékoztatis utin az ambuldns lap egyik példanyat az ellatottal alairatjuk, s ezzel igazoljuk, hogy azzal
megegyezd tartalmi dokumentaciot atadtuk. A dokumenticid sordn kiemelt figyelmet kell forditani a
betegjogok és az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak érvényesiilésének.

3. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes
adatok kezelésének ¢és védelmének szabilyzata, valamint az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza és
részletesen szabalyozza.

V. Vegyes rendelkezések
1. Az Egészségkozpont egészségiigyi dolgozoinak, munkavallaloinak altalinos kotelességei

I Az Egészségkozpont minden egészségiigyi dolgozdjanak, munkavallaldjanak kotelessége:
e a jogszabalyokban és belsd szabélyzatokban, utasitisokban eldirt feladatokat végrehajtasa, azok
végrehajtasanak elosegitése
a munkahelyen az eldirt idépontban, munkéra képes allapotban valé megjelenés
a feladatkérébe sorolt munka ellatasa
munkatarsaival szemben elézékeny, segitOkész, udvarias magatartds tantsitdsa
az Egészségkozpont miikodéséhez sziikséges eszk(zok és anyagok az Egészségkdzpont érdekében
torténd felhaszndlasa
o az Egészségkbzpontnak okozott kar a munkajog szabalyainak megfelel6 megtéritése
e  szakmai ismereteinek folyamatos bivitése
e az ellatast befolyasolé vagy megakadalyozd rendkiviili esemény mielébbi jelentése a munkahelyi
vezetd felé.

e @ e

2. A vezetbk/munkahelyi vezetok kotelességei:

betartja és betartatja a munkafegyelmet

operativan irdnyitja a munkavégzést, megszervezi az ehhez sziikséges feltételeket

megszervezi a munkat, meghatirozza a munkamodszereket

megvalositja a humanpolitikai célokat

szakmailag segiti a dolgozokat, szakmai oktatasukat megszervezi

betartja €s betartatja a balesetvédelmi és munkavédelmi elbirdsokat

intézkedik az ellenérzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésérol

részt vesz és kifejti véleményét azokon a tanacskozasokon, értekezleteken, megbeszéléseken, amelyek
feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak
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° az ellatast megakadalyozé rendkiviili esemény mieldbbi jelentése a munkahelyi felsévezetd felé.
2. Adatvédelem

Az Egészségkozpont egészségiigyi dolgozodinak, munkavillaldinak adatfelvételével, nyilvantartasaval és
tarolasaval Gsszefligg adatvédelmi, informatikai- és fizikai biztonsigi szabalyokat, kiilénds tekintettel az
adatfelvétellel, adatkezeléssel, adattovabbitdssal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos kévetelményekre,
az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésének és védelmének szabélyzata, az
Iratkezelési Szabalyzat és az Informatikai és Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

VI. Zaro6 Rendelkezések

Jelen SZMSZ-t Budapest Févaros IV. keriilt Ujpest Onkormanyzata Képviseld-testillete a 250/2025.
(XI1.16.) szam1 hatarozataval fogadta el.

Az SZMSZ hatéalyba 1épése 2026. januar 1. napja.

Az SZMSZ kihirdetésérol a Foigazgatd gondoskodik.

A hatélybalépéssel egyidejlileg hatdlyat veszti az Egészségkozpont 2024. majus 1. napjatol hatalyos
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

Budapest, 2025. december 17.
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ooooooooooooooooooooooooooooooo
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Mellékletek:
1. sz. melléklet: szervezeti felépités abraja (organogram)
2. sz. melléklet: megismerési zaradék
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2. sz. melléklet: megismerési nyilatkozatok

Megismerési nyilatkozat

Alulirottak nyilatkozunk, hogy a 2025. A2

alkalmazzuk és vallaljuk, hogy az iranyitasunk alatt dolgozok kérében megismertetjiik.

[F.7-¢én jovahagyott, 2026..0L0Inapjaté] hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat megismertiik, a szabalyzatban foglaltakat munkank soran

Név Beosztis Datum AI?gés
0 Xl
Dr. Kis Rébert Foigazgatd 2013.
1§ )
Dr. Havas Széfia Orvos Igazgat6 90 Q/Q ‘ 0A(O g' Zg}fé\
\
Lencsés Zsuzsanna Gazdaségi Igazgat6 22T .12 |&. '
Gal 1ldiké Apolasi Igazgaté ot ’/&? ' S}U ( (A
UJPEK kézépvezetdk... Névsor szerint
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